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Gl ossa r
D ie folgen den B egri ffsk l äru n gen sol l en dem Verstän dn i s der versch ieden en Kap i tel d i e-
n en . Si e si n d n i ch t di e ei n zigen den kbaren D efi n i ti on en , son dern di e h i er verwen deten .
Agenda 21
Ti tel d es wich tig sten u n d u m fa n greich sten Ab sch l u ssd oku m en ts d er U N -Kon feren z fü r U m wel t
u n d E n twickl u n g 1 992 i n R io d e J a n ei ro. I n d en Mon a ten n a ch d em Gip fel ga l t d ie Agen d a a l s
Feh l sch l a g , a b Mi tte d er 90er J a h re wu rd e s ie m i t Mi l l ion en gel d ern vor a l l em i n Mi ttel eu rop a
zu ein em p osi tiv b esetzen B egri ff, a n d en vie l e p o l i ti sch e Gru p p en i h re H offn u n g a u f ein e Ver-
ä n d eru n g d er Verh ä l tn i sse kn ü p ften . D ie Ag en d a ka m d er gesel l sch a ftl i ch en E n twickl u n g h in zu
D ia l og u n d H a rm on ie en tgeg en , i n n erh a l b d erer d ie E rwa rtu n g gesch ü rt wu rd e, Ma rktwirt-
sch a ft u n d R essou rcen effizien z kön n ten d ie sozia l en u n d öko l og i sch en Zerstöru n g s- u n d Au s-
b eu tu n g sp rozesse ü b erwin d en . Ta tsä ch l i ch wu rd e d a m i t n i ch t n u r d er B ock ( Ma rktwirtsch a ft
u n d P rofi t a l s U rsa ch e von U m wel tzerstöru n g , Arm u t, Vertreib u n g u sw. ) zu m Gä rtn er g em a ch t,
son d ern d ie Ag en d a en th ä l t soga r d eu tl i ch e Ford eru n gen ein er verstä rkten Au sb eu tu n g u n d
H errsch a ft. S ie ford ert Atom - u n d Gen tech n ik wel twei t u n d sp rich t s i ch offen fü r d ie E n d l a g e-
ru n g ra d ioa ktiver Ab fä l l e i n d en a rm en Lä n d ern a u s, fü r d en freien Zu ga n g zu a l l en Mä rkten
u n d R oh stoffen u n d fü r d ie Au fwertu n g von Kon zern en a u f d ie g l eich e Stu fe wie R eg ieru n gen .

Akku m u lation
Wörtl i ch „An h ä u fu n g“, Krei s l a u f, d er a u s Gel d Ka p i ta l , d a ra u s Wert u n d Meh rwert u n d d a ra u s
m eh r Ka p i ta l m a ch t. Ma rx verweist d a ra u f, d a s d er U rsp ru n g d er Sp i ra l e n i ch t i n d er b eson d e-
ren Sp a rsa m kei t d er U r-Ka p i ta l i sten u n d d er Fa u l h ei t d er U r-Arb ei ter g el egen h a b e, son d ern
d a ss d ie u n g l ei ch en Au sga n gsverh ä l tn i sse d es Ka p i ta l i sm u s  d u rch Gewa l t, R a u b, P l ü n d eru n g
u n d Mord h ergestel l t wu rd en − weswegen er von „sog en a n n ter u rsp rü n g l i ch er Akku m u l a tion“
sp ri ch t. N a ch d er d u rch g esetzten Tren n u n g d er Men sch en von i h ren Leb en s- u n d P rod u ktion s-
m i ttel n erfo l g t d ie wei tere Akku m u l a tion a u f d er B a si s d er An eign u n g d es d u rch d ie Arb ei ten -
d en erzeu gten Meh rwerts d u rch d ie P rod u ktion sm i ttel b esi tzerI n n en .

Algori th m isch e Revolu tionen
U m wä l zu n gen , d ie d u rch Al gori th m is ieru n g en b ewirkt wu rd en . I n d er Zei t d er I n d u striel l en R e-
vo l u tion wa ren Al g ori th m u sm a sch in e  u n d P rozessm a sch in e ( s ieh e I n d u strie l l er P rozess) n och i n
ein er Ma sch in e verein t. D iese Ma sch in e verg egen stä n d l i ch te sowoh l d en m ech a n i sch en od er
ch em isch en P rozess a l s a u ch d en Al gori th m u s d ieses P rozesses. N a ch d er I n d u striel l en R evol u -
tion ( a l s P rozess-R evol u tion ) fo l g te m i t d em Ford i sm u s d ie erste a l g ori th m isch e R evo l u tion . D er
Ford i sm u s fü h rte m i t H i l fe d er Arb ei tswissen sch a ft d ie m ög l i ch st u m fa ssen d e Al gori th m is ieru n g ,
d . h . Festl eg u n g ein er „wissen sch a ftl i ch“ erm i ttel ten op tim a l en Fertig u n g d u rch , d er s i ch d ie Ar-
b ei terI n a l s a b h ä n g ig eR H a n d l a n g erI n d er Ma sch in e tota l u n terzu ord n en h a tte. D em Ford i sm u s
fo l g te m i t d em Toyoti sm u s a l s Vorh a b en d ie zwei te a l g ori th m isch e R evo l u tion . D a b ei wi rd m i t
H i l fe d es Com p u ters ein ersei ts H a rd wa re u n d Softwa re getren n t, a n d erersei ts wi rd versu ch t, d ie
m ög l i ch e Än d erb a rkei t d er P rod u ktion vora u szu a h n en u n d a l gori th m isch festzu l eg en . D ie Su b -
jektivi tä t d er Arb ei terI n , d ie d er Ford i sm u s a u ssch l oss, so l l n u n wied er i n d ie P rod u ktion i n te-
griert werd en .

Algori th m isieru n g
Ü b erfü h ru n g ein es b i s l a n g n ich t festgel egten , n u r i n form el l verein b a rten , a u f E rfa h ru n g b a sie-
ren d en P rozesses i n ei n e feste B esch reib u n g d er Ab l a u fl og ik, i n ein en Al gori th m u s .

Algori th m u s
B esch reib u n g d es Ab l a u fes ein es P rozesses. E in Al g ori th m u s ka n n i n versch ied en er Form vorl ie-
gen : Al s Ged a n ken g a n g ( „E rst m u ss i ch a tu n , d a n n b, d a m i t c h era u skom m t“) , a l s sch ri ftl i ch e
Anweisu n g ( „Ma n n eh m e 1 00 Gra m m Meh l , 2 E ier, . . . u n d b a cke b ei 2 00 Gra d 30 Min u ten“) ,
a l s Vergeg en stä n d l i ch u n g , d . h . Ab l a u fl og ik i n „H a rd wa reform“ ( z. B . d a s U h rwerk ein er m ech a -
n i sch en U h r) , a l s Anwei su n gsfo l ge ( Softwa re) fü r d ie U n iversa l m a sch in e Com p u ter u sw.
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Algori th m u sm asch ine
Ma sch in e, d ie ein en Al gori th m u s vergegen stä n d l i ch t. Zu r Zei t d er I n d u striel l en R evo l u tion wu r-
d e d er Al gori th m u s n och u n m i ttel b a r p hysi sch d u rch d ie Ab l a u fl og ik d er Ma sch in e rep rä sen tiert
u n d wa r d a m i t u n tren n b a r m i t d er H a rd wa re d er Ma sch in e verb u n d en . D ies ä n d erte s i ch erst
m i t d er E n twickl u n g ein er a l g ori th m isch en sep a ra ten U n iversa l m a sch in e, d em Com p u ter. D er
Com p u ter tren n t H a rd - u n d Softwa re. D ie H a rd wa re i st i n d er La ge p oten tie l l b el ieb ige Al go-
ri th m en i n Softwa reform (a l s P rog ra m m ) a u szu fü h ren .

Al lgem eine I nteressen
I n teressen , d ie − im Geg en sa tz zu Pa rtia l i n teressen − n i ch t a u f Kosten a n d erer, son d ern n u r im
I n teresse a l l er erreich t werd en kön n en . Al l gem ein e I n teressen verä n d ern s i ch h i stori sch , ein B ei -
sp iel fü r d ie Gegenwa rt i st d a s F r ied en sin teresse. Al l gem ein e I n teressen s i n d m i t d em Ka p i ta l i s-
m u s stru ktu rel l n i ch t rea l i s ierb a r, son d ern n u r i n gesel l sch a ftl i ch en Stru ktu ren , i n d en en d a s Ver-
wirkl i ch en d er i n d ivid u el l en I n teressen ein es Men sch en d ie a n d eren b ereich ert u n d u m gekeh rt.

Al lm ende (sieh e Com m ons)
An arch ie
Gesel l sch a ftl i ch er Zu sta n d , i n d em es kein e i n sti tu tion a l i s ierten R egel n od er H errsch a ftsstru ktu -
ren ein sch l ieß l i ch d erer D u rch setzu n gsin sta n zen ( m eh r) g ib t u n d a l l e R egel n zwisch en Men -
sch en i n freien Verein b a ru n gen getroffen werd en . An a rch ie b ed eu tet a l so n i ch t d ie Abwesen -
h ei t j eg l i ch er R egel n , son d ern en tsch eid en d i st, wie d ie Verein b a ru n gen en tsteh en − n ä m l ich
a l s Ü b erein kü n fte zwisch en g l eich b erech tig ten Men sch en , d ie n iem a l s a l s Sel b stzweck wei terb e-
steh en kön n en .
„An a rch i sm u s h eiß t, d a ss Sie frei sein werd en , d a ss n iem a n d Sie verskl a ven , S ie h eru m kom m a n -
d ieren , Sie b era u b en od er m i ssb ra u ch en wi rd . D a s b ed eu tet, d a ss Sie d ie F reih ei t h a b en wer-
d en , d a s zu tu n , wa s Sie wo l l en , u n d d a ss s ie n i ch t g ezwu n gen werd en , etwa s g egen i h ren Wi l -
l en zu tu n . D a s b ed eu tet, d a ss Sie d ie Mög l i ch kei t h a b en , oh n e E in m isch u n g a n d erer so l eb en
zu kön n en , wie Sie es wü n sch en . D a s b ed eu tet, d a ss I h r N a ch b a r d ie g l eich e F reih ei t h a t wie
Sie, d a ss j ed er d iesel b en R ech te u n d F reih ei ten b esi tzen wi rd . D a s b ed eu tet, d a ss a l l e Men sch en
B rü d er s i n d u n d wie B rü d er i n F r ied en u n d H a rm on ie l eb en werd en . D a s h eiß t, d a ss es kein e
Kriege g eb en wi rd u n d kein e Gewa l ta nwen d u n g ein er Gru p p e gegen d ie a n d ere, kein Mon o-
p ol , kein e Arm u t, kein e U n terd rü cku n g u n d kein Au sn u tzu n g d es Mi tm en sch en . Ku rz gesa g t:
An a rch i sm u s h eiß t d ie Gesel l sch a ftsform , i n d er a l l e Mä n n er u n d F ra u en frei s i n d u n d i n d er a l -
l e d ie Vortei l e ein es g ereg el ten u n d s in nvol l en Leb en s g en ieß en“. ( B erkm a n n , 1 92 9)

Arbeit
Gesel l sch a ftsth eoreti sch er B egri ff, d er d ie P rod u ktion u n d R ep rod u ktion d es gesel l sch a ftl i ch en
Leb en s d u rch d en a ktiv vom Men sch en b etrieb en en Stoffwech sel m i t d er N a tu r b esch reib t.
Ü b er d ie Form d er Arb ei t i st d a m i t n i ch ts a u sg esa gt. Arb ei t ka n n z. B . Sk l a ven a rb ei t, Loh n a rb ei t
od er freie sel b stb estim m te E n tfa l tu n g j en sei ts ein er Verwertu n g sl og ik sein . Wa s h ier n i ch t ge-
m ein t i st, i st „Arb ei t“ a l s u m ga n g ssp ra ch l i ch e B ezeich n u n g fü r d ie Tä tig kei t ei n zel n er Men sch en ,
d a d iese „Arb ei t“ wid ersp rü ch l i ch verwen d et wird . So m ein t d er Sa tz „ I ch geh e zu r Arb ei t“ d ie
Loh n a rb ei t, wä h ren d „H ier l ei sten wir p o l i ti sch e Au fkl ä ru n gsa rb ei t“ d iese g era d e n ich t m ein t.
Arb ei ts l osigkei t fü h rt zu fi n a n ziel l en u n d sozia l en P rob l em en − en tzieh t d en Men sch en a b er
a u ch jen e Tä tig kei t, d ie viel en ein B ed ü rfn i s i st. I st Arb ei t ta tsä ch l i ch d a s „erste Leb en sb ed ü rf-
n i s“ wie Ma rx sch rieb (ME W 1 962 /1 875, 21 ) ? „N ich t d ie 'Arb ei t' a l s so l ch e i st erstes Leb en sb e-
d ü rfn i s, son d ern 'Arb ei t' n u r sowei t, wie s ie d em E in zel n en d ie Tei l h a b e a n d er Verfü g u n g ü b er
d en gesel l sch a ftl i ch en P rozess erl a u b t, i h n a l so ' h a n d l u n gsfä h ig ' m a ch t. Mi th in i st n i ch t 'Arb ei t',
son d ern ' H a n d l u n g sfä h igkei t' d a s erste m en sch l i ch e Leb en sb ed ü rfn i s − d ies d eswegen , wei l
H a n d l u n gsfä h igkei t d ie a l l g em ein ste R a h m en q u a l i tä t ei n es m en sch l i ch en u n d m en sch enwü rd i -
gen D a sein s i st, u n d H a n d l u n g su n fä h igkei t d ie a l l gem ein ste Qu a l i tä t m en sch l i ch en E l en d s d er
Au sgel ieferth ei t a n d ie Verh ä l tn i sse, An gst, U n freih ei t u n d E rn ied rigu n g .“ ( H o l zka m p 1 983,
2 43) . I m vi s ion ä ren E n twu rf d ieses B u ch es i st Arb ei t e in P rozess fern a b von d er F ixieru n g a u f
Verwertu n gsl og ik u n d E n tl oh n u n g u n d ka n n a l s P rozess versta n d en werd en , b ei d em d er
Men sch m i t H i l fe von Mi ttel n vorh a n d en e, z. B . n a tü rl i ch e Geg eb en h ei ten verä n d ert.
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Au ton om
B ezeich n u n g fü r „sel b storga n i s iert-u n a b h ä n g ig“. „Au ton om“ i st i n d iesem u m fa ssen d en Sin n
n ich t g l eich b ed eu ten d m i t d er Arb ei tsform „d er Au ton om en“, d ie i h re Au ton om ie oft n u r i n ä u -
ß erl i ch en Verh a l ten sweisen (K l eid u n g , Aktion sform en ) a u sd rü cken , a b er i n tern n i ch t n u r H iera r-
ch ien a u fweisen u n d d a m i t von E in zel p erson en a b h ä n gen , son d ern a u ch m i t i h ren Stru ktu ren
u n d R essou rcen oft a u f extern e, z. B . fi n a n ziel l e U n terstü tzu n g a n gewiesen s i n d .

Au ton om ie
U n a b h ä n g igkei t u n d Sel b stb estim m u n g . I n n erh a l b ein er p o l i ti sch en B eweg u n g b ed eu tet d a s
Au ton om ie-P rin zip, d a ss a l l e Tei l e d er B eweg u n g eigen stä n d ig s i n d , a rb ei ten u n d en tsch eid en ,
fü r s i ch sp rech en u n d m i t i h ren H a n d l u n g en von s i ch a u s so a g ieren , d a ss a u ch An d ere eig en e
I d een u n d Aktion sform en u m setzen kön n en . Au ton om ie sch l ieß t n i ch t a u s, d a ss i n B ü n d n i ssen
od er b ei Aktion en gem ein sa m e Ab sp ra ch en erfo l g en , d ie d en R a h m en a b stecken . Au ton om ie
i st ei n stra teg i sch es Kern el em en t em a n zip a tori sch er Gesel l sch a ftsvi s ion en u n d ein er B ewegu n g
von u n ten , wa s b ed eu tet, d a ss d ie Gren ze d er Au ton om ie u n d d a m i t a u ch d er To l era n z g en a u
d ort l i eg t, wo Au ton om ie u n d em a n zip a tori sch e Stru ktu ren i n F ra ge gestel l t werd en .

B edü rfn is/B edarf
Men sch l i ch e B ed ü rfn i sse b ezieh en s i ch a u f d ie Mög l i ch kei t ü b er d ie Tei l n a h m e a n d er Kon tro l l e
ü b er d ie eig en en Leb en sb ed in gu n g en d ie eig en e E xi sten z a b si ch ern zu kön n en . D a s sp ezi fi sch
Men sch l i ch e im U n tersch ied zu tieri sch en „B ed a rfen“ b esteh t d a rin , d a ss m en sch l i ch e B ed ü rfn i s-
se s i ch n i ch t n u r a u f d a s Ab sch öp fen d er U m geb u n g ( z. B . N a h ru n gssu ch e u n d -a u fn a h m e) b e-
zieh en , son d ern a u ch a u f d ie vorsorg en d e E in b ezogen h ei t i n gesel l sch a ftl i ch e ( R e-) P rod u ktion s-
p rozesse. Men sch l i ch e B ed ü rfn i sse s i n d d esh a l b „B ed a rfszu stä n d e, d ie im Zu sa m m en h a n g m i t
Aktivi tä ten zu r gesel l sch a ftl i ch en Leb en ssich eru n g steh en bzw. a u f gesel l sch a ftl i ch p rod u zierte
Ob jekte od er gesel l sch a ftl i ch gep rä g te Si tu a tion en g eri ch tet s i n d u n d d eswegen n u r d u rch d ie
P rod u ktion u n d d eren R esu l ta te b efried ig t werd en kön n en“ (H o l zka m p -Osterka m p 1 990 : 1 8 )
I m Ka p i ta l i sm u s wird n i ch t p rod u ziert, u m B ed ü rfn i sse zu b efried igen , son d ern „B ed a rf“, wob ei
si ch d ieser l ed ig l i ch a u f d ie m i t Ka u fkra ft verb u n d en en B ed ü rfn i stei l e b ezieh t u n d l etztl i ch a u ch
d ie D im en sion d es B etei l ig tsein s a n d er gesel l sch a ftl i ch -vorsorg en d en P rod u ktion n i ch t m i tge-
d a ch t wi rd .

B egrenzth ei t
B ezeich n et d a s Verh ä l tn i s d es Vorkom m en s ein er R essou rce od er e in es Gu tes im Verh ä l tn i s zu
u n seren B ed ü rfn i ssen ( s ieh e Arti kel „Kn a p p h ei t“) .

B iologism u s
Ab l ei tu n g sozia l er R o l l en u n d Wertigkei t von Men sch en a u s ta tsä ch l i ch en od er b eh a u p teten
b io l og i sch en U n tersch ied en zwisch en i h n en od er a u s en tsp rech en d en Verh ä l tn i ssen i n Tierp o-
p u l a tion en . Typ i sch e B ei sp iel e s i n d sozia l e R o l l en zu weisu n g en a u fgru n d d es Gesch l ech ts, Ab l ei -
tu n gen wel twei ter Arb ei tstei l u n g a u s verm ein tl i ch er gei stiger Ü b erl egen h ei t d er Men sch en ei -
n er b estim m ten H a u tfa rb e od er d ie B egrü n d u n g von H iera rch ien ü b er d ie B esch reib u n g d es
H erd enverh a l ten s ein ig er Tiera rten . B io l og i sti sch e Argu m en ta tion en d ieser Art ü b erseh en b e-
wu sst od er u n b ewu sst, d a ss m en sch l i ch es Verh a l ten im m er i n d ie g esel l sch a ftl i ch en Verh ä l tn i sse
ein geb ettet i st u n d s i ch d a ra u f b ezieh t.

B u en vivir (Gu tes Leben )
E in Kon zep t, d a s m en sch l i ch e Zu sa m m en l eb en n a ch öko l og i sch en u n d sozia l en N orm en i n s
Zen tru m stel l t. Gu tes Leb en b ed eu tet i n d iesem Kon text m eh r a l s wi rtsch a ftl i ch es Wa ch stu m u n d
m a teriel l en Woh l sta n d . Zen tra l i st e in g em ein sch a ftl i ch es Leb en im E i n kl a n g m i t u n d n ich t a u f
Kosten d er N a tu r u n d a n d erer Men sch en sowie d ie Wa h ru n g ku l tu rel l er I d en ti tä ten .
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Com m on s (au ch Al lm en de)
Com m on s (Gem ein gu t, a u ch Al l m en d e) , b ezeich n et ei n e sp ezi fi sch e Weise d es U m g a n gs von
Men sch en m i t R essou rcen u n d Gü tern . Men sch en , d ie d ie R essou rcen u n d Gü ter h erstel l en u n d
n u tzen , verein b a ren jewei l s R egel u n gen fü r d en U m g a n g m i t i h n en , so d a ss i h re Poten tia l e
l a n gfri stig erh a l ten b l eib en .

Com m u nity Su pported Agricu l tu re“ (CSA)
CSA ( eg l . : Com m u n i ty Su p p orted Ag ricu l tu re − g em ein sch a ftl i ch getra gen e La n d wirtsch a ft,
a u ch „So l id a ri sch e La n d wirtsch a ft“) i st e i n Kon zep t d er E rzeu gu n g u n d Vertei l u n g von l a n d wirt-
sch a ftl i ch en P rod u kten . D a b ei b i l d en Verb ra u ch er u n d E rzeu ger ein e I n teressen gem ein sch a ft,
in d er N u tzen u n d R i s i ko g erech t a u f a l l e vertei l t werd en . I n ein er so l ch en La n d wirtsch a ftsge-
m ein sch a ft fi n a n ziert ein e Gru p p e von Verb ra u ch ern d ie Kosten ein es H ofes fü r e in Wirtsch a fts-
ja h r im Vora u s u n d erh ä l t im Gegen zu g d ie E rn te d es H ofes. D ie Mi tg l ied er ta u sch en a l so n i ch t
Wa ren g egen Gel d , son d ern s i ch ern d ie E xi sten z d es H ofes, b ekom m en h ochwertig e Leb en s-
m i ttel u n d b estim m en m i t b eim An b a u. So vertei l en s ie d a s R i s iko a u f viel e Sch u l tern u n d a l l e
p rofi tieren g em ein sa m von d en g u ten E rträ gen . I n tern a tion a l i st d ieses Kon zep t u n ter d em N a -
m en CSA b eka n n t. D ie erste so l ch e Gem ein sch a ft i n D eu tsch l a n d wa r d er B u sch b ergh of i n d er
N ä h e von H a m b u rg ( h ttp : //d e.wikip ed ia .org /wiki /La n d wirtsch a ftsgem ein sch a ftsh of u n d
www. ka u fu n gen -gesta l tet-zu ku n ft.d e/csa /csa . p h p ) .

Dekon stru ktion
Ab b a u von th eoreti sch en od er p ra kti sch en Festl egu n g en . B ei d er Texta n a l yse verweist s ie vor
a l l em a u f Au sg ren zu n gen d u rch b egri ffl i ch e B estim m u n gen . Po l i ti sch kri ti s iert s ie gesel l sch a ftl i -
ch e N orm ieru n gen ( z. B . d u rch E rzieh u n g , B i l d u n g , Gesetze) , d a ra u s resu l tieren d e E rwa rtu n gs-
h a l tu n g en u n d Vorga b en , d ie Men sch en a u f b estim m te R o l l en u n d Verh a l ten sweisen festl egen .

Dem okratisieru n g
P rozess d er wa ch sen d en Mi tb estim m u n g ü b er R essou rcen u n d Leb en sb ed in gu n gen d er Men -
sch en b i s zu r H era u sl ösu n g d er E n tsch eid u n gsb efu gn i sse a u s i n sti tu tion a l i s ierten Verh ä l tn i ssen
(Pa rl a m en te, B eh örd en , Verein e, Kon zern e u sw. ) . Am E n d e d er D em okra ti s ieru n g od er, j e n a ch
D efin i tion , d a rü b er h in a u sreich en d er P rozesse d er E m a n zip a tion , steh t d a s u m fa ssen d e Zu -
gri ffsrech t a l l er Men sch en a u f R essou rcen u n d Leb en sb ed in gu n gen , d ie s ie freier Verein b a ru n g
d irekt od er ü b er Ab stim m u n g en , i n E i n zel fä l l en od er d a u erh a ft reg el n . D em okra ti s ieru n g i st e in
reform eri sch es P rogra m m , d a s a b er g l eich zei tig d en Weg zu wei tergeh en d en Verä n d eru n gen
eb n et, wen n d ie Men sch en erst ein m a l wied er d en Zu gri ff a u f La n d , P rod u ktion sm i ttel , B i l d u n g ,
H ä u ser, Versorgu n gsl ei tu n gen , R oh stoffe u sw. h a b en . D iese B ereich e od er Tei l e von i h n en kön -
n en Ort d er D em okra ti s ieru n g sein , a l so d em Ziel d er Verl a geru n g von B efu gn i ssen von „ob en
n a ch u n ten“, a l so von i n sti tu tion a l i s ierten Ma ch tstru ktu ren zu d en Men sch en sel b st.

Dialektik
D a s D en ken von E n twickl u n g a l s B ewegu n g i n Wid ersp rü ch en . Al l es kon kret E xi stieren d e i st
zwa r ein ersei ts m i t s i ch sel b st id en ti sch , a b er i n versch ied en en B ezieh u n gen zu r Au ß enwel t tre-
ten U n tersch ied e zu Ta g e. D iese wid ersp rü ch l i ch e E in h ei t von I d en ti tä t u n d U n tersch ied setzt
d ie d ia l ekti sch e B eweg u n g i n Ga n g . I m rea l en Sein ( F ü n fsch ri tt) wie a u ch im D en ken . Verkü rzt
wird oft d a von gesp roch en , d a ss es zu jed er Th ese ( s ie i st erstm a l ei n e I d en ti tä t m i t s i ch se l b st)
ein e An ti th ese ( ein U n tersch ied , d er a b er d i rekt − d u rch „b estim m te N ega tion“ − von d er Th e-
se a u sgeh t) g ä b e u n d d eren E in h ei t ein e wei terfü h ren d e Syn th ese erm ög l i ch e. Zu r Ab b i l d u n g
d er Wid ersp rü ch l i ch kei t von rea l en B ewegu n gen werd en i n d er D ia l ektik B egri ffsp a a re verwen -
d et, d ie d ie Po l e d er u n tersu ch ten B ewegu n g fa ssen so l l en . B ei sp iel e s i n d : Wesen u n d E rsch ei -
n u n g , I n h a l t u n d Form , Wirkl i ch kei t u n d Mög l i ch kei t, N otwen d igkei t u n d Zu fa l l , Al l gem ein es
u n d E in zel n es. D a b ei en th ä l t ei n Mom en t d a s jewei l s a n d ere, s ie exi stieren i n i h rer B ed eu tu n g
oh n e d a s a n d ere ü b erh a u p t n i ch t. D ia l ektik b ein h a l tet a u f d iese Weise d ie ( a u ch a l s D ogm a ti s-
m u s b ezeich n ete) I d en ti fi ka tion d es Geg en sta n d es, a b er a u ch d essen R el a tivieru n g , B eweg l i ch -
Ma ch u n g , E n td in g l i ch u n g etc. (wa s d ie skep ti sch e Sei te a u sm a ch t) . D a s E rgeb n i s i st d a n n wed er
d a s Festgeh a l ten e i n sein er d ogm a ti sch en Verein sei tigu n g , n och d a s skep ti sch I n -F ra ge-Gestel l -
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te, son d ern ein e wei ter en twickel te ( d . h . d a s Vorh erige kri ti s ieren d e) , a u f d em Vorh erig en b a -
sieren d e u n d d a s Vorh erige en th a l ten d e E rken n tn i sform d es Geg en sta n d s.

Ein -P u n kt-B ewegu n g
B ezeich n u n g fü r p o l i ti sch e Gru p p en u n d Zu sa m m en h ä n ge, fü r d ie n u r ein b estim m tes Th em a im
Mittel p u n kt steh t u n d d ie kein od er ka u m I n teresse a n ü b ergrei fen d en p o l i ti sch en Aktion en , Vi -
s ion en od er Posi tion en h a b en . Typ i sch e B ei sp iel e s i n d m a n ch e An ti -Ca stor- od er An ti -N a zia u f-
m a rsch -Gru p p en , E i n e-Wel t-Lä d en , F ra u en b ü ros od er U m wel tverb a n d sgru p p en .

Em an zipation
Losl ösu n g u n d B efreiu n g a u s d i rekter Ab h ä n g igkei t, U n terd rü cku n g , Au sg ren zu n g , D i skrim in ie-
ru n g , sozia l en Kon stru ktion en , R o l l en zu sch reib u n gen , Orien tieru n gen a u s E rwa rtu n gsh a l tu n -
gen u n d B en im m regel n sowie E n tkop p l u n g von d er Verwertu n g sl og ik d es ka p i ta l i sti sch en Ma rk-
tes. Ziel d er E m a n zip a tion i st d ie Sel b stb estim m u n g u n d -en tfa l tu n g d es Men sch en . D iese i st er-
reich t, wen n ä u ß ere Zwä n g e ( rep ressive Gewa l t, b evorm u n d en d e Ap p a ra te, ökon om isch e
Zwä n g e) eb en so verschwin d en wie d ie sozia l kon stru ierten E rwa rtu n g sh a l tu n gen , Verp fl i ch -
tu n gs- u n d Verb u n d en h ei tsg efü h l e, S i ch erh ei tsb ed ü rfn i sse u sw.

Em an zipatorisch e Gru ppen u nd P rojekte
Gru p p en u n d P ro jekte, d ie d a s Zie l d er gesel l sch a ftl i ch en E m a n zip a tion verfo l g en u n d im B in -
n enverh ä l tn i s b erei ts p ra ktizieren od er ein e en tsp rech en d e P ra xi s a n streb en .

Em an zipatorisch er Um weltsch u tz
Verein igu n g d er Sel b stb estim m u n g u n d -en tfa l tu n g d es Men sch en m i t d em U m wel tsch u tz a l s E r-
h a l t d er n a tü rl i ch en Leb en sg ru n d l a gen fü r ein se l b stb estim m tes u n d a n g en eh m es Leb en . Sel b st-
en tfa l tu n g i st oh n e d en E rh a l t d er Leb en sgru n d l a gen n ich t m ög l i ch . U m wel tsch u tz oh n e em a n -
zip a tori sch e Ziel e wen d et s i ch geg en d ie Men sch en u n d stä rkt d ie H errsch a ftsstru ktu ren , d ie
d a n n wied eru m d ie Au sb eu tu n g u n d Zerstöru n g d er U m wel t förd ern kön n en . Au ch U m wel t-
sch u tz von u n ten g en a n n t.

Entfrem du n g
Gesel l sch a ftl i ch e Si tu a tion , i n d er d ie B ezieh u n g en zwisch en Men sch en a l s Verh ä l tn i sse zwi -
sch en Sa ch en ersch ein en u n d i n d er d ie d u rch d ie Men sch en h ervorgeb ra ch ten P rod u kte, g e-
sel l sch a ftl i ch en Verh ä l tn i sse, I n sti tu tion en etc. d en Men sch en a l s frem d e, s ie b eh errsch en d e
Mä ch te g egen ü b ertreten (vg l . a u ch Feti sch i sm u s) .

Epoch en der P rodu ktivkraftentwicklu ng
E in tei l u n g d er m en sch l i ch en Gesel l sch a ftsgesch ich te i n Zei ta b sch n i tte n a ch d em Kri teriu m d er
P rod u ktivkra ften twickl u n g . D ie P rod u ktivkra ften twickl u n g ka n n m a n i n d rei E p och en ein tei l en ,
in d en en j ewei l s e i n Asp ekt d es Men sch -Mittel -N a tu r-Verh ä l tn i sses d er P rod u ktivkra ft d er Arb ei t
im Zen tru m d er E n twickl u n g steh t. I n d er „N a tu r-E p och e“ d er P rod u ktivkra ften twickl u n g sta n d
d ie B od en b ewirtsch a ftu n g i n d er La n d wirtsch a ft u n d d ie Gewin n u n g von B ren n - u n d R oh stoffen
u n ter N u tzu n g von ein fa ch en Mi ttel n sowie m en sch l i ch er u n d tieri sch er An trieb skra ft im Mi ttel -
p u n kt d er An stren gu n gen . D ie eigen stä n d ige E n twickl u n g d er Arb ei tsm i ttel u n d E n tfa l tu n g d es
Men sch en wa r d em u n tergeord n et. D ie „Mittel -E p och e“ d er P rod u ktivkra ften twickl u n g i st b e-
stim m t d u rch d ie fortwä h ren d e R evol u tion ieru n g d er Arb ei tsm i ttel i n Form d er g roß en I n d u strie
(vg l . I n d u strie l l er P rozess) . I n d er „E p och e d er Men sch en“ steh t d ie Sel b sten tfa l tu n g d er H a u p t-
p rod u ktivkra ft Men sch im Zen tru m d er P rod u ktivkra ften twickl u n g . D ie jewei l s n a ch fo l g en d en
E p och en h ob en d ie vora n g ega n gen en E n twickl u n g seta p p en a u f u n d fü h rten s ie im n eu en Kon -
text i n verä n d erter Weise fort. D ie E p och en d er P rod u ktivkra ften twickl u n g b estim m en d ie For-
m en d er Verg esel l sch a ftu n g .

Erwartu ngsh al tu ngen
E rwa rtu n g en a n d en ein zel n en Men sch en s in d wich tige B esta n d tei l e sozia l er Kon stru ktion , d . h .
d er Verä n d eru n g d er von Persön l i ch kei t h in zu ein er m ei st d er gesel l sch a ftl i ch er N orm a l i tä t
od er d em Ka rriered en ken en tsp rech en d en Form . K l a ss i sch e E rwa rtu n g sh a l tu n gen s in d d ie n a ch
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Sch u l - u n d wei tergeh en d em Ab sch l u ss, n a ch b estim m ten Verh a l ten sweisen wie d er D a u erein -
b in d u n g i n d ie Verwa n d tsch a ft od er d em B em ü h en u m ein en Arb ei tsp l a tz. E rwa rtu n gsh a l tu n -
gen sp iel en b ei d er R o l l envertei l u n g von E l tern m i t, wen n ein e Person ( m ei st d ie F ra u ) fü r d ie
Kin d erb etreu u n g zu stä n d ig wird , wä h ren d d ie a n d ere Gel d b esch a ffen m u ss. D er Ab b a u von
E rwa rtu n g sh a l tu n gen geh ört zu r D ekon stru ktion .

Erzieh u n g
D irekte od er i n d i rekte, d a s Verh a l ten b eein fl u ssen d e E i nwirku n g von E rwa ch sen en a u f N ich t-
E rwa ch sen e od er von E rwa ch sen en u n terein a n d er m i t d em Ziel d er Verh a l ten szu rich tu n g . S ie
u n tersch eid et s i ch von a n d eren b eein fl u ssen d en Fa ktoren wie u n a u sgesp roch en e, a b er vorh a n -
d en e sozia l e E rwa rtu n gsh a l tu n gen , R ep ression , Werb u n g u sw. Typ i sch e Orte von E rzieh u n g
sin d E l tern h a u s, Verwa n d tsch a ft, Sch u l en , a b er a u ch Verein e u n d K i rch en . E rzieh u n g i st d ie
zen tra l e Form d er E in p a ssu n g d er i n d ivid u el l en Men sch en i n d ie Verwertu n gsl og ik d es ka p i ta l i s-
ti sch en System s, d a s d ie Men sch en i n i h rem Verh a l ten i n d ivid u el l rep rod u zieren so l l en u n d d a -
h er „er l ern en“ m ü ssen .

Fetisch ism u s
Gl a u b e a n ein en Feti sch , ein e Sa ch e, d er ein e ü b ern a tü rl i ch e Kra ft zu gesch rieb en u n d d ie d es-
h a l b ( rel ig iös) vereh rt wi rd , z. B . d a s Kru zi fix im Ch ri sten tu m . D er Feti sch i sm u s b estim m t d a s
H a n d el n d er Men sch en − d i rekt od er i n d i rekt im Si n n e su b jektiver F u n ktion a l i tä t. D ie B ezeich -
n u n g „Feti sch i sm u s“ wi rd von Ka rl Ma rx a l s An a l og ie verwen d et, u m d a ra u f h in zu weisen , d a ss
im Ka p i ta l i sm u s d ie Gesel l sch a ftl i ch kei t d er m en sch l i ch en Arb ei t n i ch t d i rekt erfa h rb a r i st ( wei l
d ie U n tern eh m en a l s von ein a n d er g etren n te P riva tu n tern eh m en g egen ein a n d er kon ku rrieren ) ,
son d ern s i ch d ie Gesel l sch a ftl i ch kei t n u r d a rin zeig t, d a ss d ie eigen en Arb ei tsp rod u kte a l s Wa -
ren g eta u sch t werd en u n d d a ss d ie B ezieh u n gen i n m a rktförm igen B ezieh u n g en ü b er Gel d ver-
m i ttel t werd en . N ich t d ie Men sch en kom m u n izieren u n d b estim m en ü b er d ie Arb ei tsorg a n i sa -
tion u n d Arb ei tstei l u n g en tsp rech en d i h ren B ed ü rfn i ssen u n d Mög l i ch kei ten , son d ern i n d er ka -
p i ta l i sti sch en Wirtsch a ft b estim m en d ie von i h n en gesch a ffen en I n sti tu tion en wie Gel d u n d
Ma rkt d a rü b er u n d en twickel n ei n E ig en l eb en . D er Feti sch ch a ra kter i n d er wa ren p rod u zieren -
d en Gesel l sch a ft b esteh t a l so d a rin , d a ss d ie gesel l sch a ftl i ch en B ezieh u n gen d er Wa ren p rod u -
zen ten ü b er g egen stä n d l i ch e E ig en sch a ften d er Arb ei tsp rod u kte zu rü ck g esp ieg el t werd en .

Ford ism u s
H istori sch e E ta p p e d es Ka p i ta l i sm u s, ca . 1 91 0 b i s 1 980, im B u ch a u ch a l s erste a l g ori th m isch e
R evo l u tion b ezeich n et. D er Ford i sm u s fü h rte m i t H i l fe d er Arb ei tswissen sch a ft d ie m ög l i ch st u m -
fa ssen d e Al gori th m i sieru n g , d . h . Festl egu n g ein er „wissen sch a ftl i ch“ erm i ttel ten op tim a l en Ferti -
gu n g d u rch , d er s i ch d er Arb ei ter a l s a b h ä n g ig er H a n d l a n g er d er Ma sch in e tota l u n terzu ord -
n en h a tte. D essen  Su b jektivi tä t wu rd e a l s Störfa ktor b etra ch tet u n d d a h er a u s P rod u ktion a u s-
gesch l ossen . B eka n n testes E rgeb n i s d es Ford i sm u s i st d a s F l ieß b a n d , a n d em d er Arb ei ter n u r
exa kt vorgesch rieb en e Op era tion en a u szu fü h ren h a tte.

Freie Gesel lsch aft
E in e B ezeich n u n g fü r d ie n a ch ka p i ta l i sti sch e Gesel l sch a ft. I n i h r s i n d a l l e p erson a l en u n d sa ch l i -
ch en Zwä n g e, a l l e Ma ch tstru ktu ren (vg l . a u ch Wertverg esel l sch a ftu n g ) ü b erwu n d en . Person a l
h errsch t rea l e Gl eich b erech tig u n g zwisch en d en Gesel l sch a ftsm i tg l ied ern , sa ch l i ch werd en a l l e
An gel egen h ei ten von d en Men sch en i n freier Verein b a ru n g b estim m t.

Freie Software, sieh e: Software, freie
Freie Verein baru ng
Ü b erein kü n fte zwisch en Men sch en , d ie oh n e stru ktu rel l en od er p erson a l en Zwa n g zu sta n d e
kom m en u n d kein e ü b ergeord n eten D u rch setzu n g sin sta n zen vora u ssetzen od er n a ch s i ch zie-
h en . F reie Verein b a ru n gen b a sieren a u f a l l gem ein en I n teressen u n d r i ch ten s i ch n i ch t geg en
a n d ere Men sch en . Viel m eh r werd en s ie von d en I n teressen d er B etei l ig ten a n getrieb en , d ie d ie-
se a b er m a n gel s eig en er H egem on ie (Ma ch tü b erl eg en h ei t) n i ch t a u f Kosten a n d erer d u rch set-
zen kön n en .
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Freih ei t
Verh ä l tn i s d es Men sch en zu d en B ed in gu n g en i n N a tu r u n d Gesel l sch a ft. F rei i st e in I n d ivid u u m
d a n n , wen n es zwisch en d en Mög l i ch kei ten oh n e Zwa n g wä h l en u n d d iese, wo m a ch b a r, a u ch
a u sd eh n en ka n n . F reih ei t h eiß t d a h er n i ch t, verein zel t u n d von a l l em i so l iert zu sein u n d rein zu -
fä l l ig e od er wi l l kü r l i ch e E n tsch eid u n gen zu treffen . D en n d a n n h ä tte d er Men sch n u r seh r wen i -
ge E n tsch eid u n gsva ria n te u n d wä re Getrieb en er d er son stigen U m wel tein fl ü sse. F reih ei t wä ch st
d ort, wo Men sch en s i ch so a u fein a n d er b ezieh en , d a ss i h r Mi tein a n d er s ie sel b st u n d d ie a n d e-
ren b etei l ig ten I n d ivid u en b ereich ert. E s i st s i n nvol l , F reih ei t n i ch t a l s a b so l u ten Zu sta n d , son -
d ern a l s h i stori sch en P rozess d er B efreiu n g zu versteh en : Al s B efreiu n g von N otd u rft u n d Zwä n -
gen i n N a tu r u n d Gesel l sch a ft.

Freirau m
Sozia l e Zu sa m m en h ä n ge wie Gru p p en , Orga n i sa tion en , Leb en szu sa m m en h ä n g e, H ä u ser od er
P l ä tze m i t g esel l sch a ftl i ch en H a n d l u n gen , d ie fü r s i ch od er g em ein sa m in ein em a ktiven , wid er-
stä n d igen P rozess d ie Zwä n ge d er g esel l sch a ftl i ch en R a h m en b ed in gu n gen red u zieren . I n F rei -
rä u m en s in d d ie Mög l i ch kei ten zu r E n twickl u n g eigen er Form en d es g l eich b erech tig ten Mi tein -
a n d ers od er wid erstä n d iger Aktion en u n a b h ä n g iger von d en ä u ß eren Zwä n g en u n d d a h er
b esser m ög l i ch .

Fü nfsch ri tt
E rken n tn i sm eth od e d er Kri ti sch en P sych o l og ie n a ch K l a u s H o l zka m p (1 985) i n E rwei teru n g d er
m a rxi sti sch en D ia l ektik. Sie fa sst E n twickl u n gsp rozesse a l s Ab fo l ge i n fü n f Sch ri tten a u f:
Stu fe 1 : E n tsteh en d er n eu en Keim form en , d ie s i ch sp ä ter en tfa l ten
Stu fe 2 : Verä n d eru n g d er R a h m en b ed in gu n gen d es a l ten d om in a n ten Gesa m tp rozesses

( „Kri sen“)
Stu fe 3 : F u n ktion swech sel vorh er u n b ed eu ten d er Keim form en zu r wich tigen E n twickl u n gsd im en -

sion n eb en d er n och d en Gesa m tp rozess b estim m en d en F u n ktion ( erster Qu a l i tä tssp ru n g )
Stu fe 4: D om in a n zwech sel d er n eu en E n twickl u n gsd im en sion zu r d en Gesa m tp rozess b estim -

m en d en F u n ktion ( zwei ter Qu a l i tä tssp ru n g )
Stu fe 5 : U m stru ktu rieru n g d es Gesa m tp rozesses a u f d ie E rford ern i sse d er n eu en b estim m en d en

E n twickl u n gsd im en sion
B esch reib u n g : Keim form en d es N eu en (1 ) en twickel n s i ch im m er sch on im a l ten , zu n eh m en d kri -
sen h a ften System ( 2 ) . Sie werd en stä rker, werd en zu ei n er n i ch t m eh r zu ü b erseh en d en F u n ktion
(3 ) im n och a l ten System , ü b ern eh m en d a n n d ie b estim m en d e R o l l e ( 4) u n d tra n sform ieren
sch l ieß l i ch d a s a l te Gesa m tsystem in ein N eu es, i n d em s i ch a l l es n u n n a ch d er n eu en d om in a n -
ten F u n ktion a u srich tet ( 5 ) .

Fu n ktion al i tät, in d ividu el le/su bjektive
I n d ivid u el l e B egrü n d eth ei t d es eig en en H a n d el n s b ei d er Verfo l gu n g i n d ivid u el l er I n teressen .
Obwoh l Men sch en s i ch n i ch t b ewu sst sch a d en u n d jed es H a n d el n Grü n d e h a t, kön n en s ie d en -
n och g egen i h re I n teressen verstoß en . D iese H a n d l u n gen kön n en von ein em a n d eren Sta n d -
p u n kt a l s fa l sch od er sch ä d l i ch b eu rtei l t werd en , fü r d a s h a n d el n d e I n d ivid u u m s i n d s ie d en -
n och i n d ivid u el l b eg rü n d et u n d som i t su b jektiv fu n ktion a l . Ad orn o form u l ierte d en Sa tz „E s g ib t
kein r i ch tiges Leb en im Fa l sch en“, a b er gel eb t u n d g eh a n d el t wi rd i n j ed em Fa l l . Wer a l so z. B .
s i ch a u f Kosten a n d erer d u rch setzt ( Pa rtia l i n teressen ) , h a n d el t − viel l e ich t a u s Ma n gel a n Al ter-
n a tiven − su b jektiv fu n ktion a l , obwoh l er im Sin n e ein er l a n gfri stig en Persp ektive u n ter U m stä n -
d en Men sch en , U m wel t u n d d a m i t a u ch s i ch sel b st sch ä d ig en ka n n .

Geld
D er Ta u sch wert ein er sp eziel l en Wa re ( z. B . Mü n ze) wi rd zu m a l l gem ein en Äq u iva l en t, d er s i ch
in e in em b estim m ten Verh ä l tn i s geg en a n d ere a u sta u sch t. I n d er Form d es Gel d es zeig t s i ch d a s
Ta u schverh ä l tn i s a l s e in e d em Men sch en „geg en ü b er ä u ß ere u n d von i h n en u n a b h ä n g ig e
Ma ch t“ ( Ma rx, Gru n d ri sse) . Al s „R ep rä sen ta n t a l l er Werte“, b ei d em vom kon kreten Geb ra u ch
d er Gü ter a b stra h iert wi rd , ka n n s i ch d er B esi tz von Gel d a l s Zweck versel b stä n d ig en . Wen n
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Gel d sch l ieß l i ch im P rod u ktion sp rozess i nvestiert wi rd , u m m eh r Gel d zu erwirtsch a ften , i st es
Ka p i ta l .

Gesel lsch aft
Al l gem ein er B egri ff zu r Ken n zeich n u n g d er ga n zh ei tl i ch en B ezieh u n g en von Men sch en , d ie s i ch
a u f sp ezi fi sch m en sch l i ch e Ch a ra kteri stika stü tzen . Wich tig i st i n sb eson d ere d ie m en sch l i ch e F ä -
h ig kei t zu r Sch a ffu n g d er e igen en Leb en sb ed in gu n gen , wa s d ie Mög l i ch kei t m i t s i ch b ri n g t,
d a ss m en sch l i ch e I n d ivid u en ein e sp ezi fi sch e Mög l i ch kei tsb ezieh u n g geg en ü b er d er Wel t h a -
b en . D er B egri ff

•  m a ch t d a m i t n u r Sin n fü r m en sch l i ch e Verh ä l tn i sse: tieri sch e Sozia l verb ä n d e, Fa m i l ien etc.
stel l en kein e u n a b h ä n g ige, ü b erd a u ern d e Stru ktu r d a r u n d kön n en d esh a l b n i ch t a l s „Ge-
sel l sch a ften“ b ezeich n et werd en ;

•  i st a l s Su m m e d er Men sch en , d ie zu sa m m en l eb en , u n zu reich en d b estim m t: a l l e Stru ktu ren
„u n terh a l b“ d er gesel l sch a ftl i ch en E b en e wie Gem ein sch a ften , Gru p p en , Sozietä ten , Ko l -
l ektive etc. d ü rfen n i ch t m i t „Gesel l sch a ft“ g l eich g esetzt werd en , d en n d ie „Gesel l sch a ft“ a l s
eigen stä n d iges System i st m eh r a l s d ie Su m m e d er Tei l e, sowoh l Su m m e d er I n d ivid u en a l s
a u ch d er Su m m e a l l er U n terstru ktu ren ;

•  fa sst ein e s i ch sel b st erh a l ten d e u n d d a m i t ü b erd a u ern d e E b en e zwisch en d em in d ivid u el -
l en Men sch en u n d d er N a tu r. D ie F ä h igkei t, a n d er Gesel l sch a ft tei l zu h a b en , i st E ig en -
sch a ft d er gesel l sch a ftl i ch en N a tu r d es Men sch en .

Gesel lsch aftl ich e N atu r des M ensch en
N a tü rl i ch e F ä h igkei t d es Men sch en zu r i n d ivid u el l en Vergesel l sch a ftu n g . D er Men sch i st d a s
ein zig e Leb ewesen , d a s sein Leb en verm i ttel s d er Gesel l sch a ft p rod u ziert u n d rep rod u ziert. D ie-
se F ä h igkei t kom m t i h m b io l og i sch zu, er b esi tzt s ie von Geb u rt a n . E s wä re u n a n gem essen , s i ch
zu erst ein en b io l og i sch en Orga n i sm u s vorzu stel l en , d er d a n a ch d u rch gesel l sch a ftl i ch e B eein -
fl u ssu n g „vergesel l sch a ftet“ wi rd ( E in Verg l ei ch : E i n e Ka tze wird n i ch t d a d u rch zu ein em Tier,
d a ss zu erst i h re Zel l en u n d Orga n e vorh a n d en s in d , d ie d a n n d u rch erst „b el eb t“ wü rd en .
D ie i n d ivid u el l e Au sb i l d u n g d er F ä h igkei t, d a s i n d ivid u el l e H in einwa ch sen i n d ie Gesel l sch a ft
u n d N u tzu n g i h rer Mög l i ch kei ten d u rch B etei l igu n g a n d er gesel l sch a ftl i ch en P rod u ktion u n d
R ep rod u ktion d es Leb en s n en n t m a n Vergesel l sch a ftu n g . D a s H a n d el n d er Men sch en i st n i ch t
d u rch d ie gesel l sch a ftl i ch en B ed in g u n g en d eterm in iert, son d ern g ru n d sä tzl i ch m ög l i ch kei tsof-
fen . U rsa ch e d a fü r i st d ie Sel b sterh a l tu n g seigen sch a ft d er Gesel l sch a ft, d ie s ie vom u n m i ttel b a -
ren B ei tra g d es kon kreten ein zel n en Men sch en u n a b h ä n g ig m a ch t. Zu m E rh a l t d er Gesel l sch a ft
i st n u r d u rch sch n i ttl i ch ei n e B etei l igu n g d er Men sch en erford erl i ch . D iese d u rch sch n i ttl i ch e B e-
tei l ig u n g wird d u rch h i stori sch versch ied en e Verg esel l sch a ftu n gsform en org a n i s iert.

Gesel lsch aftl ich e P rodu ktion u n d Reprodu ktion
E rh a l tu n g , Wied erh erstel l u n g u n d N eu sch a ffu n g d er m a terie l l en E xi sten zm i ttel u n d g esel l -
sch a ftl i ch en Verh ä l tn i sse, worin d ie Men sch en p rod u zieren . D a b ei i st d ie gesel l sch a ftl i ch e R e-
p rod u ktion d ie Vora u ssetzu n g u n d Tei l d er g esel l sch a ftl i ch en P rod u ktion .

Gesel lsch aftsform /Gesel lsch aftsform ation
B ezeich n u n g fü r d ie ökon om isch e u n d p o l i ti sch e typ i sch e Stru ktu ren ein es verga n g en en od er
exi stieren d en Typ s von Gesel l sch a ft. Sie d ien en d a zu, „d ie Ord n u n g d es gesch ich tl i ch en Ma te-
ria l s zu er l eich tern“ a b er s ie „g eb en kein esfa l l s [ . . . ] e in R ezep t od er Sch em a , won a ch d ie ge-
sch ich tl i ch en E p och en zu rech tgestu tzt werd en kön n en“ ( Ma rx) : Gesel l sch a ftsform en od er -for-
m a tion en s in d z. B . Sk l a ven h a l terg esel l sch a ft, Feu d a l i sm u s, Ka p i ta l i sm u s etc. S ie sp iel en i n d ie-
sem B u ch ein e u n tergeord n ete R o l l e, d a d ie H era u sb i l d u n g ein er gesel l sch a ftl i ch en Form von i h -
rem I n h a l t, d er d u rch d ie E p och en d er P rod u ktivkra ften twickl u n g b estim m t i st, a b h ä n gt.

Gewal t
D irekte od er i n d i rekte Au sü b u n g von p hysi sch em od er p sych i sch en Zwa n g zu r D u rch setzu n g
von I n teresse. Zu u n tersch eid en s in d :

•  Gewa l t von ob en a l s Au sü b u n g von Zwa n g a u s ein er Posi tion d er Ma ch t, z. B . b eim Sta a t
gegen ü b er d en Men sch en a u f B a si s d es Gewa l tm on op ol s, zwisch en Sta a ten a u fgru n d ein er
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ökon om isch en u n d m i l i tä ri sch en Ü b erl egen h ei t od er zwi sch en Men sch en a u fgru n d von
p hysi sch er od er stru ktu rel l er Ü b erl eg en h ei t;

•  Stru ktu rel l e Gewa l t a l s sa ch l i ch er Zwa n g resu l tieren d a u s d en Verwertu n gsstru ktu ren d es
Ka p i ta l i sm u s wie d em Zwa n g, sein e Arb ei tskra ft zu verka u fen , od er i n form el l en Ma ch t-
stru ktu ren i n d er Gesel l sch a ft wie p a tria rch a l en Stru ktu ren ;

•  Gewa l t von u n ten a l s s i ch gegen Gewa l t von ob en u n d stru ktu rel l e Gewa l t r i ch ten d e i n d ivi -
d u el l e od er sozia l e N otweh r.

D ie versch ied en en Gewa l ttyp en werd en i n u n serer Gesel l sch a ft u n tersch ied l i ch b ewertet. Ge-
wa l t d u rch Sta a ten od er Kon zern e wird i n d er R egel d u rch Gesetze g ed eckt u n d d a h er g ed u l d et
b i s a kzep tiert. D em geg en ü b er g i l t Gewa l t von u n ten a l s u n tersch ied l i ch l eg i tim . So wird Gewa l t
a l s i n d ivid u el l e N otweh r gegen u n m i ttel b a re p hysi sch e Gewa l t g erech tfertig t − b i s h in zu fra g-
wü rd ig en Form en d er Sel b stju stiz, d ie kein e N otweh r m eh r d a rstel l t. I m Fa l l e d er sozia l en N ot-
weh r ü b erwiegt d a g egen d ie Ab l eh n u n g . I n d ivid u en g i l t n a h ezu wel twei t d er Sch u tz a u ch d er
Ob rigkei t ( z. B . ü b er d ie ch ri stl i ch e N ä ch sten l ieb e) , wä h ren d Person en g ru p p en d i skrim in iert
werd en . Krieg , sozia l e D i skrim in ieru n g von F ra u en , Au sl ä n d erI n n en , B eh in d erten u n d viel e a n -
d ere Form en d er u n terd rü cken d en Gewa l t s i n d a n d er Ta g esord n u n g , Vertreib u n g od er Po l i zei -
gewa l t wei t verb rei tet. Sozia l e N otweh r d i rekt geg en d iese Gewa l t od er a u ch i n d i rekt b i s sym -
b ol i sch gegen d ie g ewa l ttra gen d en Stru ktu ren (Ka sern en , Po l izeia u srü stu n g , Ka m p fjets, Krei s-
weh rersa tzä m ter) od er g ewa l th errsch a ftsverh errl i ch en d e P rop a ga n d a (Gel öb n i sse, Akten zei -
ch en XY u sw. ) i st gen a u so von d er stru ktu rel l en Gewa l t zu u n tersch eid en , wie d ie Sel b stverteid i -
gu n g gegen ein e Verg ewa l tigu n g n iem a l s d iesel b e Gewa l t i st wie d ie Verg ewa l tigu n g sel b st.

Gleich berech tigu ng
Mögl i ch kei t d er Wa h rn eh m u n g g l ei ch er R ech te u n a b h ä n g ig von d er Person . D ie Gl eich b erech -
tigu n g i st e in e E rru n g en sch a ft d es Zei ta l ters b ü rgerl i ch er D om in a n z, d ie d a m i t p erson a l u n ter-
sch ied l i ch e R ech te im Feu d a l i sm u s b esei tig te. Zu u n tersch eid en s i n d jed och d ie form a l e u n d rea -
l e Gl eich b erech tig u n g . D ie form a l e Gl eich b erech tig u n g a b stra h iert von u n tersch ied l i ch en Ver-
fü gu n gsm ög l i ch kei ten ü b er m a teriel l e u n d id eel l e R essou rcen d er Gesel l sch a ft. E i n e rea l e
Gl eich b erech tigu n g sch l ieß t d en g l eich en Zu ga n g zu d iesen R essou rcen ein . Form a l e Gl eich b e-
rech tigu n g i st im Ka p i ta l i sm u s geg eb en , ein e rea l e Gl eich b erech tigu n g i st n u r i n e in er freien
Gesel l sch a ft erreich b a r. E i n e An n ä h eru n g a n ein e rea l e Gl eich b erech tig u n g ka n n i n b egren z-
ten F rei rä u m en von em a n zip a tori sch en Gru p p en u n d P ro jekten d u rch gesetzt werd en .

„ Green N ew Deal“
Kon zep te fü r ein e p rod u ktion sp rozess- in tern e Ökol og i s ieru n g , d ie ka p i ta l i sti sch e Gesel l sch a fts-
verh ä l tn i sse n i ch t i n F ra g e ste l l t, son d ern d a ra u f h offt, d ie vorh a n d en en Wirtsch a ftsform en a u f
roh stoff- u n d en erg ieeffizien tere H erstel l u n gsweisen u m stel l en zu kön n en .

Gu tes Leben , sieh e B u en vivir.

H errsch aft
Au sü b u n g von Ma ch t zu r D u rch setzu n g von Pa rtia l i n teressen a u fgru n d i n sti tu tion a l i s ierter od er
stru ktu rel l er Gewa l t. I m B egri ff d er H errsch a ft wi rd d ie p ersön l i ch e Zu rech n u n g zu m en sch l i -
ch em H a n d el n b eton t, wä h ren d d ie Ma ch tstru ktu ren im Ka p i ta l i sm u s vorra n g ig d u rch ein e „Ver-
sel b stä n d ig u n g “ d er Ma ch tstru ktu ren b estim m t s i n d ( s ieh e Feti sch ) . H errsch a ft en tsteh t d u rch
d a u erh a fte Ab h ä n g igkei ts- od er D om in a n zverh ä l tn i sse, z. B . ü b er Gesetze, R eich tu m , Zu gri ff
a u f La n d u n d R oh stoffe, d i rekte Gewa l t u n d U n terd rü cku n g od er a u ch Ma n ip u l ieru n g . H err-
sch a ft von Men sch en ka n n a u ch g egen ü b er Tieren , P fl a n zen od er R oh stoffen b esteh en , a l l er-
d in gs i st d iese q u a l i ta tiv von H errsch a ft gegen ü b er Men sch en a bzu h eb en , wei l es zu i h r n i ch t
d ie Al tern a tive ein es g l ei ch b erech tig ten Verh ä l tn i sses g ib t. Men sch en kön n en i n Gl ei ch b erech ti -
gu n g m i tein a n d er l eb en , H errsch a ft m u ss a l so, u m zu exi stieren , im m er gegen d iese Mög l i ch kei t
d er F reih ei t fü r a l l e im I n teresse Wen iger orga n i siert u n d d u rch gesetzt werd en .
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H errsch aftsstru ktu ren
Stru ktu ren , d ie zu m Au fb a u von H errsch a ft n ötig s i n d u n d d iese d a u erh a ft erh a l ten so l l en : Ge-
wa l tverh ä l tn i sse ( Po l izei , J u stiz, B eh örd en ) , Ab h ä n g igkei ten ( Loh n a rb ei t, E h e/Fa m i l ie, B evor-
m u n d u n gen , E rzieh u n g ) u n d ein sei tige B eein fl u ssu n gsverh ä l tn i sse ( Med ien , B i l d u n g , Werb u n g ) .

I n du striel le Revolu tion
U m fa ssen d e D u rch setzu n g d er I n d u stria l i s ieru n g a l s n eu er Typ d er P rod u ktivkra ften twickl u n g .
Mi t d er I n d u striel l en R evo l u tion setzte s i ch d er Ka p i ta l i sm u s a l s Gesel l sch a ftsform d er „Mi ttel -
E p och e“ geg en ü b er d em Feu d a l i sm u s a l s a l ter Gesel l sch a ftsform d er „N a tu r-E p och e“ en d gü l tig
d u rch ( vg l . E p och en d er P rod u ktivkra ften twickl u n g ) . Au sga n g sp u n kt d er I n d u striel l en R evo l u -
tion wa r d ie Ü b ertra gu n g d er H a n d werkertä tigkei t a u f ei n e Ma sch in e, d ie sog . P rozessm a sch i -
n e. D ie P rozessm a sch in e wa r Kern d er I n d u striel l en R evo l u tion − u n d n ich t, wie h eu te n och
fä l sch l i ch a n gen om m en wird , d ie E n erg iem a sch in e ( „D a m p fm a sch in e“) . Vg l . d a zu a u ch i n d u stri -
el l er P rozess u n d a l gori th m i sch e R evol u tion en .

I n du striel ler P rozess
Kom b in a tion , Vera l l gem ein eru n g u n d Verg egen stä n d l i ch u n g versch ied en er, u rsp rü n g l i ch m a n u -
el l er Tä tigkei tsform en d es H a n d werkers i n m a sch in el l en P rozessen . D ie d rei B esta n d tei l e d es i n -
d u striel l en P rozesses wu rd e von Ma rx (1 976/1 890, 393) u n tersu ch t u n d vera l l gem ein ert. Ma rx
u n tersch ied ( a ) d ie B eweg u n gsm a sch in e, ( b ) d ie Werkzeu g m a sch in e u n d ( c) d en Tra n sm i ss ion s-
m ech a n i sm u s. I n m od ern er Form u l ieru n g s i n d d a s:

•  E n erg iem a sch in e: u n iversel l e, ortsu n a b h ä n g ig e Verfü g b a rkei t von An trieb sen erg ie;
•  P rozessm a sch in e: m a sch in el l e Verg egen stä n d l i ch u n g d es u rsp rü n g l i ch en H a n d werksp rozes-

ses;
•   Al g ori th m u sm a sch in e: m a sch in el l e Vergeg en stä n d l i ch u n g d es E rfa h ru n gswissen s d es

H a n d werkers ü b er d ie sa ch l i ch e u n d zei tl i ch e Ab fo l ge d er P rozesssch ri tte.

I n sti tu tion
Form a l i s ierte Stru ktu r, d ie a u s s i ch sel b st h era u s exi stiert, a l so n i ch t a b h ä n g ig i st von d er stä n d i -
gen Leg i tim a tion d u rch Men sch en . I n sti tu tion en kön n ten B eh örd en , Grem ien od er E in rich tu n -
gen von Orga n i sa tion en a l l er Art sein .

I n stru m ental isieru ng
E in en Men sch en zu m I n stru m en t d er eig en en B ed ü rfn i sb efried ig u n g m a ch en . D ie I n stru m en ta l i -
s ieru n g An d erer b a siert a u f d er D u rch setzu n g von Pa rtia l i n teressen .

I nteressen
Gerich teth ei t von Men sch en a u f b estim m te D in g e, Vorgä n ge, H a n d l u n gen , Ziel e etc. Zu u n ter-
sch eid en s in d Al l g em ein e I n teressen u n d Pa rtia l i n teressen .

I ntersu bjektivi tät
B ezieh u n g zwisch en Men sch en , i n d er d ie/d er An d ere a l s g l eich ra n g iges, a b er von m i r versch ie-
d en es Su b jekt a n erka n n t wi rd . I n tersu b jektive B ezieh u n gen b a sieren a u f Gl eich b erech tigu n g
u n d Al l g em ein en I n teressen .

Kapital
P rod u ktion sfa ktoren ( u n d d a s Gel d , m i t d em s ie geka u ft werd en ) s i n d d a n n Ka p i ta l , wen n i h r
E in sa tz i n P rod u ktion sp rozessen m i t d em Zweck erfo l g t, m eh r Ka p i ta l zu erwirtsch a ften . D iese
Ka p i ta l a kku m u l a tion b eru h t a u f d er An eign u n g u n b eza h l ter Arb ei t d er a l s P rod u ktion sfa ktor
geka u ften Wa re Arb ei tskra ft u n d wird erzwu n g en d u rch d ie Kon ku rren z d er Ka p i ta l eig n er.

Kapital ism u s
E in e kon kret-h i stori sch e Form d er Gru n d stru ktu r d er Gesel l sch a ft (Gesel l sch a ftsform a tion ) . D a -
b ei b eru h t d ie ( R e-) P rod u ktion a u f d er Tren n u n g d er Men sch en von i h ren sa ch l i ch en P rod u k-
tion sb ed in g u n gen . D ie von d en Arb ei ten d en h erg estel l ten P rod u kte g eh en i n d en B esi tz d er E i -
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gen tü m er d er P rod u ktion sb ed in gu n gen ü b er. B ei d er Arb ei t era rb ei ten d ie Arb ei ten d en m eh r
Wert a l s s ie sel b st zu r R ep rod u ktion i h rer Arb ei tskra ft b en ötig en ( wofü r s ie Loh n erh a l ten ) u n d
a u ch d en Meh rwert erh ä l t d er P rod u ktion sm i ttel b esi tzer, d er a u f d iese Weise zu r Ka p i ta l a kku -
m u l a tion b ei trä g t. F ü r d ie b etei l ig ten Men sch en ersch ein t a u fg ru n d d er Tren n u n g d er Men sch en
von i h ren P rod u ktion sb ed in g u n g en d ieser wi rtsch a ftl i ch e Ab l a u f a l s se l b sttä tig er „Sa ch zwa n g“.
I n i h rer F u n ktion i n n erh a l b d ieses P rozesses ersch ein en d ie Arb ei ten d en wie a u ch d ie P rod u k-
tion sm i ttel b esi tzer a l s n u r frem d b estim m t. Au fgru n d d er stru ktu rel l vora u sgesetzten Kon ku rren z-
si tu a tion a u ch d er U n tern eh m en u n terein a n d er ka n n s i ch kein U n tern eh m en d em Akku m u l a ti -
on szwa n g en tzieh en , wa s d en b eka n n ten „Zwa n g zu m Wa ch stu m“ m i t s i ch b rin g t u n d a u ß er-
d em d ie Au swei tu n g d es Ka p i ta l i sm u s i n im m er n eu e Sp h ä ren ( I n form a tion , gen eti sch e I n form a -
tion , g esel l sch a ftl i ch e I n fra stru ktu r) u n d Terri torien ( n eo l ib era l e Gl ob a l i s ieru n g ) n otwen d ig
m a ch t. Ka p i ta l i sm u s i st e in N ä h rb od en , d er a n d ere U n terd rü cku n gs- u n d H errsch a ftsm eth od en
zwa r n i ch t a l l ein b ed in gt, a b er d u rch d en a l l g em ein en Kon ku rren zka m p f sta rk förd ert, i h re je-
wei l ig e Form h ä u fig b estim m t ( Sozia l ra ssi sm u s) u n d i h re Ab sch a ffu n g erschwert.

Kn apph eit
B ezeich n et d ie Form von B egren zth ei t, d ie im Ka p i ta l i sm u s h erg estel l t wi rd , u m Gü ter a l s Wa ren
verka u fen zu kön n en ( s ieh e Ka p i tel „Kn a p p h ei t“) .

Kon stru ktion , sozia le
Sozia l e Kon stru ktion en d ien en u .a . d er R o l l en zu weisu n g von Men sch en i n n erh a l b ein es gesel l -
sch a ftl i ch en Mod el l s. B ei sp iel e fü r so l ch e Kon stru ktion en s in d R o l l en zu weisu n g en fü r F ra u en
u n d Mä n n er, E in sch rä n ku n g en von Mü n d igkei t z. B . a u fg ru n d von Al ter, d ie E in tei l u n g i n B eh in -
d ert od er N ich t-B eh in d ert. D ie oftm a l s vorgesch ob en en b io l og i sch en U n tersch ied e werd en zu r
Kon stru ktion sozia l er U n tersch ied e m i ssb ra u ch t ( B io l og i sm u s) . Ziel d er E m a n zip a tion i st u .a . d ie
D ekon stru ktion sozia l er R o l l en zu wei su n gen .

Kooperation
Zu sa m m en a rb ei t od er a l l gem ein er: Zu sa m m enwirken von Men sch en . D a b ei s i n d zu u n tersch ei -
d en d ie u n m i ttel b a re od er g esel l sch a ftl i ch e u n d d ie p a rtiel l e od er freie Koop era tion . D ie u n m i t-
tel b a re Koop era tion fi n d et zwisch en ein zel n en Men sch en sta tt u n d b ezieh t s i ch a u f d a s u n m i ttel -
b a re Leb en su m fel d , etwa d a s g em ein sa m e Abwa sch en . D ie g esel l sch a ftl i ch e Koop era tion fi n d et
in ü b erin d ivid u el l en Zu sa m m en h ä n gen sta tt u n d r i ch tet s i ch a u f d ie g esel l sch a ftl i ch e „P rod u k-
tion“ u n d „R ep rod u ktion“ d es Leb en s, etwa b ei d er Arb ei tstei l u n g . D ie p a rtiel l e Koop era tion i st
d ie typ i sch e Koop era tion sform im Ka p i ta l i sm u s, d er n u r d a s Gegen ein a n d er von „Pa rtia l i n teres-
sen“ ken n t. D ie freie Koop era tion b a siert h i n g egen a u f d er Verfo l gu n g gem ein sa m er u n d „a l l -
gem ein er I n teressen“.

Kooperative
Zu sa m m en sch l u ss von Men sch en u n d i h ren Gem ein sch a ften zu m Zwecke d er g egen sei tig en U n -
terstü tzu n g od er gem ein sa m en N u tzu n g von R essou rcen . Koop era tiven b a sieren a u f freien Ver-
ein b a ru n gen u n d b esi tzen kein en i n sti tu tion el l en Au fb a u. Sie kön n en fü r ökon om isch e Ziel e, zu r
Su b si sten zsich eru n g od er zu r g em ein sa m en N u tzu n g von Geb ä u d en , F l ä ch en od er z. B . Ma -
sch in en b esteh en . D ie b etei l ig ten Men sch en u n d Gru p p en h a n d el n i h re An gel egen h ei ten stä n -
d ig u n m i ttel b a r a u s.

Kritisch e Psych ologie
Ma rxisti sch fu n d ierte Su b jekt- od er I n d ivid u a l wissen sch a ft, b egrü n d et von K l a u s H o l zka m p
(1 92 7-1 995) . N eb en m eth od i sch en Vera l l gem ein eru n gen (vg l . F ü n fsch ri tt) b esteh t ein e wich tige
Lei stu n g i n d er wi ssen sch a ftl i ch en B egrü n d u n g von B eg ri ffen , u m d ie a ktu el l e S i tu a tion en b es-
ser b egrei fb a r m a ch en . I n d iesem B u ch verwen d ete B eg ri ffe a u s d er Kri ti sch en P sych o l og ie s i n d
a l l g em ein e I n teressen , Pa rtia l i n teressen , i n d ivid u el l e F u n ktion a l i tä t, gesel l sch a ftl i ch e N a tu r d es
Men sch en , I n stru m en ta l i s ieru n g u n d I n tersu b jektivi tä t.
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LETS
L E TS ( Loca l E xch a n ge Tim e System ) s i n d l oka l e Ta u sch -Orga n i sa tion en . I n viel en Stä d ten wel t-
wei t exi stieren d iese N a ch b a rsch a ftsh i l feg ru p p en , i n d en en Arb ei tszei t, -m i ttel u n d Sa ch en von
d en Tei l n eh m ern geta u sch t, verl ieh en od er versch en kt werd en ( B sp. : www. l ets-m u en ch en .d e) .

M ach t
Al l gem ein e B ezeich n u n g fü r d ie F ä h igkei t zu r E inwirku n g a u f a n d ere Gegeb en h ei ten ( B efä h i -
gu n g = Ma ch t, etwa s zu tu n ) , im en geren p o l i ti sch en Sin n e vorwiegen d a l s Ma ch t „ü b er etwa s“
verwen d et. D a n n i st Ma ch t ein Mi ttel d er D u rch setzu n g d er I n teressen ein zel n er Men sch en od er
von Gru p p en g egen d ie B estreb u n gen d er An d eren , d . h . a u ch a u f Kosten An d erer ( Pa rtia l -
i n teressen ) a u fgru n d i n sti tu tion a l i s ierter, g röß erer Verfü g u n gs- u n d D u rch setzu n gsm ög l i ch kei ten
od er verin n erl i ch ter, sozia l kon stru ierter U n tersch ied e od er Wertigkei ten . E in e so l ch e D u rch set-
zu n g b ed a rf zu i h rer Wirksa m kei t kein er B egrü n d u n g m eh r u n d b en u tzt d iese h öch sten s zu r ei -
gen en Leg i tim a tion , wob ei d ie D u rch setzu n g a b er u n a b h ä n g ig von d er Ü b erzeu gu n g swirku n g
d er B egrü n d u n g erfo l g t.

M ach tstru ktu ren
I n sti tu tion a l i s ierte Stru ktu ren u n d D u rch setzu n gsform en von Ma ch t ( „Ma ch t ü b er“) , d ie d a u er-
h a ft exi stieren . D a zu geh ören R ep ression sorg a n e wie Po l izei u n d J u stiz a l s a u gen fä l l ige Ma ch t-
system e, wen ig er offen sich tl i ch e Form en d er Ma ch t wie Sch u l en , U n iversi tä ten , h iera rch i sch e
Verein e etc. sowie d ie Ma ch t ka p i ta l sta rker Akteu rI n n en im sog en a n n ten freien Ma rkt. Au ch
tra d ierte, versel b stä n d ig te Sch em a ta zwisch en d en Gesch l ech tern , versch ied en en Al tersgru p -
p en , N a tion a l i tä ten u sw. s i n d a l s Ma ch tstru ktu ren a n zu seh en , wei l s ie n i ch t j ed es Ma l n eu en t-
steh en , son d ern a u fg ru n d d er b rei ten Ü b erein stim m u n g i n d en An sch a u u n gen d er Men sch en
sel b sterh a l ten d exi stieren (vg l . i n d ivid u el l e F u n ktion a l i tä t) .

M arkt
Sp h ä re d es Au sta u sch es von Gü tern , u rsp rü n g l i ch kon krete P l ä tze d er B egegn u n g , d es Ta u -
sch es, d er Kom m u n ika tion , d er Ku l tu r, d es gesel l sch a ftl i ch en Leb en s im wei testen Si n n e. D er ka -
p i ta l i sti sch e Ma rkt i st e in a b stra kter, vi rtu el l er „Ort“ d es Verg l eich en s von Wa ren a l s Werte, a u s-
ged rü ckt i n Gel d form . H ier zeig t s i ch , ob d ie u n a b h ä n g ig von ein a n d er b etrieb en en P riva ta r-
b ei ten a u f ei n g esel l sch a ftl i ch es B ed ü rfn i s treffen od er n i ch t. D a a u f „Verd a ch t“ p rod u ziert wi rd ,
zeig t s i ch erst im N a ch h in ein , ob d ie P rod u kte a u ch „a b gesetzt“ werd en kön n en . E in eig en tl i ch
sozia l er P rozess − d a s H erstel l en u n d Verb ra u ch en von Gü tern zu m Zwecke ein es gu ten Leb en s
− wird ü b er ein en U m weg, d en Ma rkt orga n i siert. D er ka p i ta l i sti sch e Ma rkt i st

•  a b stra kt: D er Ma rkt i st vi rtu el l , er i st ü b era l l , wo Werte m i tein a n d er verg l i ch en werd en , z. B .
im Ka u fh a u s, a u f d er Sei te d er Stel l en a n zeigen i n d er Zei tu n g , a n d er B örse, im I n tern et.

•  g l ei ch g ü l tig : D er a b stra kte Ma rkt b i l d et ei n e sa ch l i ch e E in rich tu n g , d ie fü r j ed eN g l eich
gü l tig i st. Sein e R egel n g el ten fü r a l l e i n g l eich er Weise. E in tr i ttsb ed in g u n g en s in d Gel d
od er h a n d el b a re Lei stu n gsfä h igkei t. Wer d a s n i ch t h a t od er wi l l , i st a u sg esch l ossen .

•  sel b strep rod u ktiv: E s s i n d n i ch t d ie Men sch en , d ie d ie Ma rktregel n fü r i h re Zwecke ersch a f-
fen , son d ern d ie Ma rktregel n erwa ch sen a u s d er i n n eren Log ik d es Ma rktes sel b st, d er d en
Men sch en a l s Sel b stzweck gegen ü b ertri tt. Al l e B etei l ig ten − P rod u zen t u n d Kon su m en t −
rep rod u zieren d u rch i h r „Ma rktverh a l ten“ d ie vorgeg eb en en Sel b stzweckregel n ( Feti sch i s-
m u s) .

•  se l b strep rod u ktiv: D er Ma rkt erzeu gt s i ch sel b st, i n d em d ie Men sch en sein e Gesetze exeku -
tieren . D er R egu l a tor i st d er Wert d er zu ta u sch en d en Wa ren − seien es m a teriel l e Gü ter,
D ien stl ei stu n gen od er Arb ei tskrä fte. D ie Kon ku rren z d er Ma rkttei l n eh m erI n n en zwin gt d ie-
se, s i ch m a rktregu l ä r zu verh a l ten .

•  tota l i tä r: D er a b stra kte, g l eich g ü l tige, su b jektl ose Mech a n i sm u s d es Ma rktes d rä n gt eig en -
gesetzl i ch zu r E rob eru n g jeg l i ch er B ereich e u n d Sp h ä ren d er Gesel l sch a ften . E r m a ch t kei -
n en H a l t vor b esteh en d en sozia l en , kom m u n ika tiven , su b si sten ziel l en Stru ktu ren , d ie n och
n ich t von d en Ma rktgesetzen erfa sst wu rd en . E r d rin g t sog a r d ort ein , wo es ga r n i ch t u m
Ka u fen u n d Verka u fen g eh t: L ieb esb ezieh u n gen , F reu n d sch a ften , N a ch b a rsch a ften .
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M arktwirtsch aft
Wirtsch a ft, d ie vom ka p i ta l i sti sch en Ma rkt d om in iert wi rd , oft a u ch ein fa ch Syn onym fü r Ka p i ta -
l i sm u s.

M asch ine
Tech n i sch es System , m i t d em ein vorg egeb en er Zweck rea l i s iert wi rd . B erei ts i n d er a n ti ken Ge-
sel l sch a ft wu rd en Ma sch in en g eb a u t, a b er l ed ig l i ch zu m sp iel eri sch en E rg ötzen . E i n E in sa tz zu r
Gewin n steigeru n g wa r g era d ezu verp ön t. E rst i n d er ka p i ta l i sti sch en Gesel l sch a ft werd en Ma -
sch in en a l s Mi ttel zu r Steigeru n g d er P rod u ktivkra ft d er Arb ei t verwen d et. D ie wei tere E n twick-
l u n g d er Ma sch in erie l öste s i ch im m er m eh r von d en P rod u ktion s- od er Kon su m b ed ü rfn i ssen a b
u n d d ien t n u n m eh r a u ssch l ieß l i ch d er vom d i rekten N u tzen u n a b h ä n g igen P rofi tsteigeru n g . D ie
ga n ze Gesel l sch a ft i st e i n e „Mega m a sch in e“ ( wie es Mu m ford n a n n te) , b ei d er a l l es − l osg el öst
von d en m en sch l i ch en Zwecken − gesteu ert n u r ü b er d a s ka p i ta l i sti sch e Wertg esetz, a u tom a -
ti sch a bzu l a u fen sch ein t.

M ögl ich keitsfeld
Zu sa m m en fa ssu n g d er Viel za h l von Mög l i ch kei ten , d ie i n ei n em g egeb en en Mom en t fü r d ie
wei tere E n twickl u n g im R a h m en ein er Ten d en z zu r Verfü g u n g steh en . E in e b eson d ere Mög l i ch -
kei tsb ezieh u n g geg en ü b er d er Wel t h a b en d ie Men sch en , wei l s ie im m er d ie Wa h l h a b en ,
„n ich t od er a n d ers zu h a n d el n“ ( H o l zka m p 1 985, S. 2 36) . D a s b ed eu tet, d a ss es kein e vo l l stä n -
d ig e H a n d l u n gsd eterm in a tion g ib t.

N ach h al tigkeit
B egri ff m i t viel en B ed eu tu n gen , i n d er R eg el versta n d en a l s U m g a n g m i t R oh stoffen od er d er
U m wel t a l s Ga n zer i n ei n er Art, d ie sel b ige n ich t a u sb eu tet od er gefä h rd et. „N u r soviel n u tzen ,
wie n a chwä ch st“, i st wich tig ster Lei tsa tz d er N a ch h a l tig kei t. I n d er p o l i ti sch en D eb a tte wird u n -
ter N a ch h a l tigkei t a b er ein verkü rzter, a u f effizien te Au sn u tzu n g von R oh stoffen u n d E n erg ie
b esch rä n kter An sa tz d es Wirtsch a ften s versta n d en . E r d ien t d er Leg i tim a tion von m od ern en ,
tech n i sch en Verfa h ren i n d er P rod u ktion u n d s i ch ert so d en wel twei ten Vorsp ru n g d er H ig h -
Tech -Kon zern e. D ie Gru n d l a genwerke d er N a ch h a l tigkei tsd i sku ssion , u .a . d ie Agen d a 21 u n d
d a s B u ch „Zu ku n ftsfä h iges D eu tsch l a n d “, l a ssen viel e wich tige Asp ekte d es U m wel tsch u tzes a u -
ß er Ach t, b en en n en kein e U rsa ch en u n d Veru rsa ch er u n d red u zieren U m wel tsch u tz a u f u m -
wel tgrech tes Verb ra u ch erI n n enverh a l ten . D ie Ma ch tfra ge wird n i ch t g estel l t.

N atü rl ich e Kreisläu fe u n d P rozesse
Sp ra ch l i ch e Kon stru ktion fü r vom Men sch en u n b eein fl u sste Zu stä n d e u n d P rozesse. D ie Kon -
stru ktion i st fra gwü rd ig , wei l s ie d en Men sch en a l s „u n n a tü rl i ch“ d efin iert. Au ß erd em g ib t es
kein en Ort a u f d er E rd e, d er n i ch t i n i rgen d ein er Weise vom Men sch en verä n d ert wu rd e − u n d
sei es ü b er d ie wel twei te Lu ftversch m u tzu n g u n d R a d ioa ktivi tä t. D en n och b ietet s i ch d er B egri ff
d es „N a tü rl i ch en“ a l s Ab gren zu n g gegen ü b er d en Leb en sgru n d l a gen a n , d ie d er Men sch d i rekt
u n d i n d er R egel gep l a n t verä n d ert. N a tü rl i ch e Krei s l ä u fe u n d P rozesse b ezeich n en d a m i t d a s,
wa s oh n e d i rekte E inwirku n g d es Men sch en a b l a u fen wü rd e. Wich tig i st: Sch on d er B eg ri ff
„Krei s l a u f“ i st e i n verein fa ch en d es B i l d , d a es i n d er N a tu r kein e g esch l ossen en System e g ib t.
Meisten s versch ieb en s i ch a l l e „Krei s l ä u fe“ im La u fe d er Zei t, d . h . a u ch n a tü rl i ch e Vorgä n ge s in d
P rozesse m i t i rreversib l en Verä n d eru n gen . Viel e Ford eru n gen , d ie s i ch a u s d em Wu n sch ein es
„Zu rü ck zu r N a tu r“ erg eb en , wie d ie a n geb l i ch e Wied erein g l ied eru n g d es Men sch en i n „Krei s-
l ä u fe“, s i n d som i t fa ch l i ch n i ch t h a l tb a r.

N atu r u n d ih r „Wert“
P ro jektion d es Men sch en ü b er d en Zu sta n d u n d d ie B ed eu tu n g d er U m wel t d es Men sch en . D ie
N a tu r wi rd n ie a l s so l ch es wa h rgen om m en , son d ern j e n a ch Stim m u n g , E rfa h ru n g en u n d Wis-
sen u n tersch ied l i ch , z. B . a l s gefä h rl i ch , rom a n ti sch , h ei l od er zerstört. Al l es i st rel a tiv zu m B l i ck-
win kel d er B etra ch terI n u n d som i t ein e P ro jektion : E i n e b era n kte Wa n d i st im Verg l eich zu B e-
tonwü sten n a tu rn a h , im n a tu rn a h en Wa l d wä re s ie d a s n i ch t. Au ch d er „Wert“ von N a tu r i st im -
m er ein e m en sch l i ch e D efin i tion . E in Sel b stzweck od er ein „Wert a n s i ch“ i st n i ch t vorstel l b a r,
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d en n a u ch d iesen festzu stel l en , wä re Sa ch e d es Men sch en . Au f kein em Stein u n d a u f kein em
B a u m steh t sein Wert. E twa ig e B erech n u n g en z. B . d es ökon om isch en Wertes h a b en eh er d a zu
gefü h rt, d ie N a tu r zu m R oh stoff zu d eg ra d ieren . D er „Wert“, d en d ie N a tu r fü r d en Men sch en
h a t, i st e in e Sch l öp fu n g d es Men sch en se l b st. D er N a tu r, Tieren , P fl a n zen od er u n b el eb ten Tei -
l en e in en a n d en B ed ü rfn i ssen d er Men sch en orien tierten Wert u n d /od er R ech te zu verl eih en , i st
wich tige Au fga b e d es Men sch en bzw. d er Gesel l sch a ft.

N atu rsch u tz
Ged a n kl i ch er E n twu rf d es Men sch en , d er a l s Su b jekt d en a n sein en B ed ü rfn i ssen orien tierten ,
n ich tökon om isch en Wert d er N a tu r b estim m t u n d d a ra n sein H a n d el n zu r E rh a l tu n g d er n a tü r-
l i ch en Leb en sgru n d l a g en , d er Tiere u n d P fl a n zen a u srich tet. Wel ch e Posi tion d a b ei wer ein -
n im m t, ka n n seh r u n tersch ied l i ch sein . E s g ib t kein e von a u ß en od er ga r a u s h öh eren Qu el -
l en /Mä ch ten d efin ierten Gren zen od er R a h m en b ed in g u n g en . D er Men sch d efin iert, wa s i h m a n
d er N a tu r wich tig i st u n d wie er s ie sch ü tzen bzw. g esta l ten wi l l , wel ch en R a u m er Tieren , P fl a n -
zen u n d n a tü rl i ch en P rozessen g ib t. D a ss er d a s tu t u n d d ie N a tu r ( od er z. B . Tiere) kein en
„Wert a n s i ch“ h a b en , i st n i ch t d a s E n d e d es N a tu rsch u tzes, son d ern d er An fa n g . E s l eg t d ie
E n tsch eid u n g i n d ie H a n d d er Men sch en . E m a n zip a tori sch er U m wel tsch u tz stel l t gen a u d iese
Ma ch tfra ge: E s g ib t kein en Sta a t, kein e R el ig ion u n d a u ch kein N a tu rgesetz, d a s d en Men sch en
von d er Au fg a b e en tl ed ig t, se l b st werten u n d en tsch eid en zu m ü ssen .

N egation
P rozess d es Verg eh en s ( im Sein ) bzw. d er Vern ein u n g ( im D en ken ) . I m D en ken erg ib t s i ch d ie
N ega tion sch on d a d u rch , d a ss j ed e B estim m u n g s i ch a u f etwa s festl egt, d a s An d eres a u s-
sch l ieß t, a l so n eg iert. Au ch i n d er E n twickl u n g fo l gen Zu stä n d e a u fein a n d er, wob ei d er fo l g en -
d e a n d ers i st a l s d er vorh erige.

N eol iberal ism u s
I d eo l og ie d er a ktu el l en p o l i ti sch -ökon om isch e P h a se d es Ka p i ta l i sm u s, i n d er von Sei ten d er Po-
l i ti k, a b er a u ch i n d er öffen tl i ch en Mein u n g , d er freie Ma rkt u n d d a s freie U n tern eh m erI n n en -
tu m a l s Sch l ü ssel zu m Fortsch ri tt u n d zu ei n er a n streb en swerten Zu ku n ft b etra ch tet werd en .
Ma rkt u n d P rod u ktion werd en „b efrei t“ von d en Mi tb estim m u n g srech ten d er Men sch en u n d von
d en R eg u l ieru n g en d u rch d ie Po l i ti k.

N etzwerk, sieh e Vernetzu ng.
N GO (deu tsch : N RO)
N on -Govern m en ta l Orga n iza tion ( N ich t-R eg ieru n g sorga n i sa tion ) , e in sei t ca . 2 0 J a h ren p op u -
l ä rer B eg ri ff, d er von sein er wörtl i ch en B ed eu tu n g h er d ie sta a tl i ch en Stel l en von d en n ich t-
sta a tl i ch en tren n t. D a n a ch wä ren Kon zern e, Ska tcl u b s, U m wel tverb ä n d e, Sel b sth i l fegru p p en
u n d viel e a n d ere N GOs. I n d er P ra xi s h a t s i ch a b er e in a n d eres Verstä n d n i s d es B eg ri ffs h er-
a u sg eb i l d et. D a n a ch s in d N GOs zwa r n ich t R eg ieru n g , g l eich zei tig a b er i n i h rem H a n d el n a u f
R eg ieru n g sl og ik fixiert. Sie b i l d en i n i h ren i n n eren Stru ktu ren d ie sta a tl i ch en H a n d l u n gsform en
n a ch , z. B . d ie Verwa l tu n gseb en en , d a s E xp ertI n n en tu m , d a s Mi tm isch en i n Grem ien u n d d a s
stä n d ige R ea g ieren a u f R eg ieru n g svorl a g en od er d a s B era ten d er R eg ieru n g en b ei d eren Vor-
h a b en . I n d ieser Log ik s i n d N GOs vor a l l em ü b er i h re N ä h e zu m Sta a t d efin iert. Sie werd en
Stü ck fü r Stü ck zu m Tei l g esel l sch a ftl i ch er E l i ten . E s b i l d et s i ch ein e F ü h ru n g ssch ich t a u s Sta a ts-
a p p a ra t, Kon zern en u n d Wirtsch a fts in sti tu tion en sowie exp ertI n n en orien tierten N GOs h era u s,
d ie s i ch vor a l l em von d en u n orga n i s ierten Men sch en u n d B a si s in i tia tiven a b gren zen . Viel e
N GOs b esteh en n u r a u s h och q u a l i fizierten u n d b eza h l ten Lob byistI n n en , verfü gen a b er ü b er
kein erl ei B a si s. E in e wich tig e U rsa ch e d er N GOisieru n g i n d en l etzten J a h ren i st d eren fi n a n -
ziel l e F örd eru n g d u rch d en Sta a t, d ie Au fn a h m e i n Grem ien sowie d ie N eu grü n d u n g von Gre-
m ien zu m Zwecke d er E i n b in d u n g d er N GOs. E in en wesen tl i ch en Sch u b i n d iese R ich tu n g h a t
d ie Agen d a 21 gel ei stet. I n i h r werd en N GOs b evorzu g t b eh a n d el t, wä h ren d d ie „ein fa ch en
Men sch en“ ka u m ein e R o l l e sp iel en a u ß er d er b el a n g l osen Tei l n a h m e i n Gesp rä ch sg ru p p en .
D ie B evorzu g u n g wird von d en m ei sten N GOs sel b st g ewol l t. S ie strei ten vor a l l em fü r i h re B e-
tei l ig u n g srech te, wä h ren d a l l g em ein e B ü rgerI n n en b etei l ig u n g srech te oh n e g roß en Wid ersta n d
ein gesch rä n kt werd en .
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Ökon eol iberal ism u s
Kon zep te d es U m wel tsch u tzes, d ie m a rktwirtsch a ftl i ch orien tiert s i n d u n d von d er Stä rku n g d es
Ma rktes sowie d en d ort verwirkl i ch ten Mech a n i sm en zu m U m wel tsch u tz d ie wi rku n g svol l ste Art
d es Sch u tzes d er Leb en sgru n d l a gen erwa rten . I m Mi ttel p u n kt steh en d a b ei i n d er R eg el fi n a n -
zie l l e An reize u n d Stra fen ( z. B . Ökosteu er) sowie d ie sch n el l e D u rch setzu n g tech n i sch er N eu e-
ru n gen d a n k h a rter Au sl ese d er jewei l s B esten . D iesem U m wel tsch u tza n sa tz l i eg t ei n e kra sse
Gl ä u b igkei t i n d a s „Gu te“ d es Ma rktes u n d d er Tech n ik zu g ru n d e.

Ökon om ie
Leh re von d en wirtsch a ftl i ch en Ab l ä u fen , System en , B ezieh u n gen u n d Verh ä l tn i ssen . I n d iesem
B u ch wird Ökon om ie d a rü b er h in a u s a l s B egri ff fü r d ie D om in a n z d es wi rtsch a ftl i ch en Gesch e-
h en s im Al l gem ein en b en u tzt. E in e ökon om isch e Orien tieru n g d er Gesel l sch a ft od er d er B ezie-
h u n g zwisch en Men sch en m ein t, d a ss wi rtsch a ftl i ch e Gesich tsp u n kte, z. B . P rofi tm a xim ieru n g ,
Ma rktorien tieru n g u n d Verwertu n gsl og ik, d a s Mi tein a n d er p rä g en u n d n ich t d ie B ed ü rfn i sse
d er Men sch en od er d eren freie Verein b a ru n g jen sei ts d es Verg l eich en s, Ta u sch en s od er B eza h -
l en s. I n d iesem Sin n e i st Ökon om ie a l l es d a s, wa s d u rch wirtsch a ftl i ch e P rin zip ien b estim m t
wird . E in e E n tökon om isieru n g b ed eu tet d en Ab b a u d er D om in a n z zu gu n sten a n d erer E in fl ü sse,
z. B . d er freien Verein b a ru n g en od er d er m en sch l i ch en B ed ü rfn i sse.

Partia l interessen
Pa rtia l i n teressen s i n d so l ch e I n teressen , d ie s i ch − im Gegen sa tz zu a l l g em ein en I n teressen −
gegen a n d ere ( Pa rtia l - ) I n teressen r i ch ten , d ie d a h er stets a u ch n u r a u f Kosten d er An d eren
d u rch g esetzt werd en kön n en . D ie Wertvergesel l sch a ftu n g d es Ka p i ta l i sm u s  b eru h t stru ktu rel l
a u f d er gegen sei tigen D u rch setzu n g von Pa rtia l i n teressen .

Peer-P rodu ktion
Offen e u n d koop era tive P rod u ktion sweise freier Gü ter, zu erst fü r I n form a tion sgü ter d i sku tiert,
sp ä ter a u f a l l e Gü tera rten ü b ertra g en .

P rodu ktion
E rzeu g u n g d er m a teriel l en E xi sten zm i ttel u n d gesel l sch a ftl i ch en Verh ä l tn i sse, worin d ie Men -
sch en p rod u zieren . I m U n tersch ied zu r gesel l sch a ftl i ch en R ep rod u ktion ziel t d ie P rod u ktion a u f
Sch a ffu n g von N eu em .

P rodu ktivkraft der Arbeit
P rod u ktivkrä fte b ezeich n en d ie sch öp feri sch en F ä h ig kei ten d er Men sch en , wob ei n i ch t n u r i h re
p sych i sch -b io l og i sch en Kom p on en ten erfa sst s i n d , son d ern a u ch d ie von i h n en h ergestel l ten g e-
gen stä n d l i ch en Mi ttel zu r geziel ten Verä n d eru n g vorgefu n d en er Sa chverh a l te zu m Zweck d er
m en sch l i ch en B ed ü rfn i sb efried igu n g . I m Ka p i ta l i sm u s wird d a s Zweck-Mittel -Verh ä l tn i s u m ge-
keh rt u n d d ie p rod u ktiven Krä fte d er Men sch en ersch ein en a l s b l oß es Mi ttel zu r E rh öh u n g d es
Meh rwerts zu g u n sten d er Ka p i ta l a kku m u l a tion . I n d iesem Fa l l erh a l ten d ie tech n i sch en P rod u k-
tion sm i ttel a l s vergeg en stä n d l i ch te Form ein es Tei l s d er P rod u ktivkrä fte eb en so wie Gel d , Zin s
u n d Wa re ein en Feti sch ch a ra kter.

P rodu ktivkraftentwicklu n g
H istori sch e Verä n d eru n g d er P rod u ktivkra ft d er Arb ei t, wob ei d ie j ewei l s a u fein a n d er fo l gen -
d en Gen era tion en d ie Lei stu n gen i h rer Vorfa h ren ü b ern eh m en u n d wei ter en twickel n .

Reprodu ktion
E rh a l tu n g u n d Wied erh erstel l u n g d er m a teriel l en P rod u ktion sb ed in gu n g en u n d gesel l sch a ftl i -
ch en Verh ä l tn i sse, worin d ie Men sch en p rod u zieren . D ie gesel l sch a ftl i ch e R ep rod u ktion i st Vor-
a u ssetzu n g u n d Tei l d er g esel l sch a ftl i ch en P rod u ktion .

Rol le, sozia le
Leb en ssti l u n d F u n ktion , d ie ein Men sch i n E rfü l l u n g von E rwa rtu n g sh a l tu n g en sp iel t. D ie sozia -
l e R o l l e wi rd d u rch sozia l en D ru ck u n d B eein fl u ssu n g , z. B . i n d er E rzieh u n g , geform t. I n n erh a l b
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d er R o l l e ka n n ein Men sch i n d er R egel kon fl i ktfrei l eb en , d a er s i ch gesel l sch a ftl i ch fu n ktion a l
verh ä l t. Viel e Men sch en fü l l en m eh rere R o l l en a u s, z. B . b eru fl i ch , i n d er Fa m i l ie od er Verwa n d t-
sch a ft, i n Orga n i sa tion en u sw. R o l l e i st von d er ta tsä ch l i ch en Persön l i ch kei t e in es Men sch en zu
u n tersch eid en , a u ch wen n d iese Tei l u n g d er j ewei l igen Person m ei st n i ch t sel b st b ewu sst i st. „Au s
d er R o l l e fa l l en“ b ed eu tet im ü b ertra gen en Sin n , d a ss ei n Men sch d en E rwa rtu n gsh a l tu n gen
n ich t gerech t wi rd .

„ Sch öne M asch ine“
I ron i sch -zyn i sch er B egri ff fü r d ie Ab l a u fl og ik d er Wertverg esel l sch a ftu n g im Ka p i ta l i sm u s. D er
B egri ff wu rd e von R ob ert Ku rz gesch a ffen (1 999) u n d geh t zu rü ck a u f ei n Zi ta t von Ad a m Sm i th ,
erster b ü rgerl i ch er Ökon om (1 72 3-1 790) , i n d em d er Tota l i ta ri sm u s d er Wertvergesel l sch a ftu n g
d roh en d a n kl i n g t: „E s m a ch t u n s Vergn ü gen , d ie Vervol l kom m n u n g ein es so sch ön en u n d g roß -
a rtigen System s zu b etra ch ten u n d wir s i n d n i ch t ru h ig , b i s wi r j ed es H in d ern i s, d a s a u ch n u r im
m in d esten d ie R egel m ä ß igkei t sein er B ewegu n gen stören od er h em m en ka n n , b esei tig t h a b en .“
(Sm i th 1 977/1 759, zi tiert n a ch Ku rz 1 999) .

Selbstbestim m u n g
Verh a l ten , b ei d em eigen e Wü n sch e u n d sel b st gesteckte Ziel e d ie Gru n d l a ge d es H a n d el n s b i l -
d en . Sel b stb estim m u n g i st d a s Gegen tei l von F rem d b estim m u n g , An p a ssu n g u n d Ab h ä n g igkei t.
Sel b stb estim m tes Leb en ka n n sch n el l zu m Kon fl i kt m i t gesel l sch a ftl i ch en Stru ktu ren fü h ren , d a ei -
gen e Ü b erzeu gu n gen u n d E m p fin d u n gen m i t gesel l sch a ftl i ch en E rwa rtu n g sh a l tu n gen oft n i ch t
ü b erein stim m en .

Selbstentfal tu ng
Zen tra l er B egri ff zu r Ken n zeich n u n g d er u n b egren zten F ä h igkei t d es Men sch en , sein e i n d ivid u -
el l en N eigu n g en u n d Persön l i ch kei t i n m a xim a l er Weise so zu en twickel n , d a ss d ie Sel b sten tfa l -
tu n g d es E in en d ie Sel b sten tfa l tu n g d er An d eren förd ert u n d b ereich ert − u n d u m g ekeh rt. D ie
Sel b sten tfa l tu n g d es Men sch en i st d er wich tig ste An trieb zu r Ü b erwin d u n g a l l er d ie E n tfa l tu n g
d er Men sch en b esch rä n ken d en B ed in gu n g en , d ie h eu te a u s d en B ed in gu n g en d es tota l i tä ren
Ka p i ta l i sm u s erwa ch sen . Sel b sten tfa l tu n g i st n u r m ög l i ch a u f d er Gru n d l a g e gesel l sch a ftl i ch er
Koop era tion jen sei ts d er Wertvergesel l sch a ftu n g i n i n tersu b jektiven B ezieh u n gen a u f d er B a si s
a l l g em ein er I n teressen ( vg l . a u ch E p och en d er P rod u ktivkra ften twickl u n g ) .

Selbstorgan isation
D ie erstm a l ige od er stä n d ige ( Wied er-) H erstel l u n g ein es kom p l exen Zu sa m m en h a n gs d u rch
sich sel b st bzw. d ie eig en en Tei l e, d ie im Ga n zen erzeu gt werd en . Viel e kom p l exe Zu sa m m en -
h ä n g e m i t System ch a ra kter, b ei d en en „d a s Ga n ze m eh r i st a l s d ie Su m m e sein er Tei l e“ orga n i -
s ieren s i ch a u f d iese Weise sel b st, a u ch d ie ka p i ta l i sti sch e Gesel l sch a ft. I m em a n zip a tori sch en
Sp ra ch geb ra u ch wi rd geg en ü b er d ieser system isch en Sel b storga n i sieru n g d ie Gesta l tu n g d er
Gesel l sch a ft „von u n ten h er“ b eton t, wob ei s i ch d a s Ga n ze n i ch t gegen ü b er d en B esta n d tei l en
u n d d en m en sch l i ch en I n d ivid u en versel b stä n d ig t. Sel b storg a n i sa tion od er b esser, wei l p rozess-
h a fter, Sel b storga n i s ieru n g m ein t d a n n vor a l l em ein p ra kti sch es H a n d el n , d a s a u f e in e m ög-
l i ch st wei tg eh en d e E igen stä n d ig kei t g egen ü b er d en gesel l sch a ftl i ch en R a h m en b ed in g u n gen
ziel t. I m Ka p i ta l i sm u s b ed eu tet d iese Sel b storga n i sieru n g , s i ch d en Verwertu n gsl og iken zu en t-
zieh en u n d a u s eigen en Mög l i ch kei ten u n d F ä h igkei ten h era u s zu ü b erl eb en u n d zu a g ieren .
Zu r Sel b storga n i sieru n g i st d er Zu g a n g zu R essou rcen n otwen d ig , z. B . zu B od en , N a h ru n gsm i t-
tel , Wissen od er Werkzeu g − je n a ch d em , wa s sel b storga n i siert verwirkl i ch t werd en so l l .

Software, freie
Softwa re, d ie fü r j ed en Zweck verwen d et, stu d iert, b ea rb ei tet u n d i n u rsp rü n g l i ch er od er verä n -
d erter Form wei terverb rei tet werd en d a rf. D. h , es g ib t kein e N u tzu n gsein sch rä n ku n gen (N ich t-
R iva l i tä t) u n d d er Zu gri ff i st a l l en m ög l i ch ( I n kl u s ivi tä t) . Obwoh l d ie freie Softwa re g em ä ß d er
gel ten d en R ech tsform E igen tu m d es U rh eb ers i st, ü b erträ gt d ieser d ie N u tzu n g srech te d u rch ei -
n e en tsp rech en d e L izen z a n d ie Al l g em ein h ei t.
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Strategie
D u rch d a ch tes Vorgeh en m i t ein em gep l a n ten N eb en - od er N a ch ein a n d er versch ied en er Sch ri t-
te. Zu ein em stra teg i sch en H a n d el n geh ört d ie P l a n u n g von Ziel en , d ie B ewertu n g d er a ktu el l en
La g e u n d d ie Festl eg u n g d er Weg e, Tei l sch ri tte u sw. B ei l a n g fri stigen P ro jekten geh ört d a zu
a u ch d ie a n a l ysieren d e Au swertu n g d er vo l l zogen en Sch ri tte. Stra teg ie i st d a m i t a u ch d er
Sch ri tt zu r n ötig en Verb in d u n g von Th eorie u n d P ra xi s.

Su bjektivi tät
Wesen sm erkm a l d es i n d ivid u el l en Men sch en , d a s sein e ein zig a rtige D a sein sweise, sein B ewu sst-
sein u n d Sel b stb ewu sstsein , sein e Wa h rn eh m u n g, Gefü h l e u n d Motiva tion en sowie i n d ivid u el -
l en I n ten tion en u n d I n teressen u m fa sst. D ie m en sch l i ch e Su b jektivi tä t i st wesen tl i ch d a d u rch ge-
ken n zeich n et, d a ss es d ie B ed in g u n g en , u n ter d en en es steh t, a u ch sel b st verä n d ern ka n n . D ie
Asp ekte d er Su b jektivi tä t kön n en a u fgru n d d er g esel l sch a ftl i ch en B ed in gu n gen ein gesch rä n kt,
verkü m m ert od er u n terd rü ckt sein , wa s stru ktu rel l im Ka p i ta l i sm u s, d er d a s N eb en ein a n d er ge-
gen sä tzl i ch er Pa rtia l i n teressen verkörp ert, d er Fa l l i st. S ie kön n en a n sa tzweise en tfa l tet i n B erei -
ch en a u ß erh a l b d er Wertvergesel l sch a ftu n g od er i n vo l l en tfa l teter Form i n ein er freien Gesel l -
sch a ft vorkom m en (vg l . Sel b sten tfa l tu n g ) , d a h ier ei n e An n ä h eru n g od er Ü b erein stim m u n g von
in d ivid u el l en u n d a l l gem ein en I n teressen gegeb en i st. E n tfa l tu n g d er Su b jektivi tä t u n d E n twick-
l u n g i n tersu b jektiver B ezieh u n gen s in d ein a n d er b ed in gen d e P rozesse.

Su bsisten z
P rod u ktion , N u tzu n g u n d Au frech terh a l tu n g d er fü r ei n g u tes Leb en wich tigen R essou rcen −
von d en N a h ru n gsm i ttel n , K l eid u n g od er H eizu n g ü b er d en sozia l en Kon ta kt, d en Zu ga n g zu
Wissen u n d d er Wei teren twickl u n g von I d een , Ku l tu r, Tech n ik u sw. b i s zu von Men sch en a l s l e-
b en swich tig wa h rgen om m en en Gen ü ssen , F rei rä u m en u n d E n tfa l tu n g sm ög l i ch kei ten . Su b si s-
ten z i st d a m i t m eh r a l s n u r d er An b a u d er eigen en N a h ru n g sm i ttel .
Zu u n tersch eid en s in d d ie i n d ivid u el l e u n d d ie g esel l sch a ftl i ch e Su b si sten z. Gesel l sch a ftl i ch e
Su b si sten z h eiß t, d a ss d er Zu g a n g zu d en fü r ein gu tes Leb en wich tig en Mög l i ch kei ten ü b er d a s
gem ein sa m e Wirken d er Men sch en i n d er Gesel l sch a ft h ergestel l t wi rd . I n d er em a n zip a tori -
sch en Vi s ion e in er so l ch en Gesel l sch a ft b ra u ch t s i ch kein Men sch Ged a n ken u m d iese Mög l i ch -
kei ten zu ei n em g u ten Leb en zu m a ch en . D er m a teriel l e u n d krea tive R eich tu m d er Gesel l sch a ft
en tsteh t a u s d er E n tfa l tu n g d er ei n zel n en Men sch en ( Sel b sten tfa l tu n g ) u n d d em Zu sa m m en sp iel
m i t viel en An d eren (Koop era tion ) . D ie i n d ivid u el l e Su b si sten z b ed eu tet, d a ss j ed er Men sch
a u ch a u f s i ch gestel l t d ie Mög l i ch kei ten h a t, ein gu tes Leb en zu fü h ren . D a fü r m u ss er p ersön -
l i ch d en Zu gri ff a u f a u sreich en d e Mög l i ch kei ten h a b en , z. B . La n d , R oh stoffe, Wissen u n d I n for-
m a tion en . D ie b eid en Form en d er Su b si sten z sch l ieß en s i ch n i ch t a u s, son d ern b ed in g en ein a n -
d er, d a ein e freie Gesel l sch a ft, i n d er s i ch d ie Mög l i ch kei ten d er E i n zel n en , zu sa m m en u n d s i ch
verstä rken d m i t d en en a l l er a n d eren stetig wei ter en tfa l ten , d a ra u f a u fb a u t, d a ss s i ch a l l e Men -
sch en frei en tsch eid en kön n en , a n d er gesel l sch a ftl i ch en Koop era tion tei l zu n eh m en . D iese F rei -
wi l l igkei t i st gegeb en , wen n d ie Men sch en d ie Al tern a tive d es R ü ckzu gs i n d ie i n d ivid u el l e Su b -
si sten z h a b en . E n d l os vie l e Zwisch en stu fen s i n d vorstel l b a r.

Tech n ik
U rsp rü n g l i ch : B efä h igu n g ein es H a n d werkers, m i ttel s b estim m ter Verfa h ren swei sen u n d Fertig -
kei ten ein e g u te Arb ei t zu l e i sten . H eu te: Form ein er H a n d l u n g , d ie wied erh o l b a r i st u n d regel -
m ä ß ig d u rch gefü h rt werd en ka n n , m i t d er Men sch en i h re B ezieh u n gen zu s i ch sel b st, zu An d e-
ren u n d zu r U m wel t u n ter Verwen d u n g von Mi ttel n zu r E rreich u n g von Zwecken regu l ieren .

Total i tär
Völ l ig , u m fa ssen d , a l l e B ereich e d u rch zieh en d . D ie Wertvergesel l sch a ftu n g d es Ka p i ta l i sm u s i st
tota l i tä r, d a d er a b stra kte, g l eich gü l tig e, su b jektl ose Mech a n i sm u s d es Ma rktes ü b er B eson d er-
h ei ten , N ü tzl i ch kei ten , B ed ü rfn i sse u n d u n tersch ied l i ch e B ed in gu n g en h in weg feg t. S ie m a ch t
kein en H a l t vor b esteh en d en sozia l en , kom m u n ika tiven , su b si sten ziel l en Stru ktu ren , d ie n och
n ich t von d en Ma rktgesetzen erfa sst wu rd en . E r d rin g t sog a r d ort ein , wo es ga r n i ch t u m ka u -
fen u n d verka u fen g eh t: L ieb esb ezieh u n gen , F reu n d sch a ften , N a ch b a rsch a ften . „D ie Tota l i tä t
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d er Gesel l sch a ft b ewä h rt s i ch d a ra n , d a ss s ie i h re Mi tg l ied er n i ch t n u r m i t H a u t u n d H a a ren b e-
sch l a g n a h m t, son d ern n a ch i h rem E b en b i l d ersch a fft. D a ra u f i st es i n l etzter I n sta n z m i t d er Po-
l a ri sa tion d er Sp a n n u n g i n Ma ch t u n d Oh n m a ch t a b g eseh en .“ ( Th eod or W. Ad orn o) .

Toyotism u s
Aktu el l e E ta p p e d er P rod u ktion swei se im Ka p i ta l i sm u s, a b u n g efä h r 1 980, im B u ch a u ch a l s
zwei te a l gori th m isch e R evo l u tion b ezeich n et. I m Gegen sa tz zu m Ford i sm u s, d er d ie Su b jektivi -
tä t d es Men sch en a l s Störfa ktor a n sa h u n d a u s d er P rod u ktion a u szu sch l ieß en tra ch tete, ver-
su ch t d er Toyoti sm u s d ie Sta rrh ei t ford i sti sch er P rod u ktion en d u rch d ie E in b ezieh u n g d er
m en sch l i ch er Su b jektivi tä t a u fzu b rech en . D ies geh t ein h er m i t d er N u tzu n g d es Com p u ters a l s
u n iversel l er Al gori th m u sm a sch in e, u m d ie m ög l i ch e Än d erb a rkei t d er P rod u ktion vora u szu a h -
n en u n d a l g ori th m isch a bzu b i l d en . B eid es, „fl exib l e Men sch en“ u n d „fl exib l e Ma sch in en“, so l l e i -
n e „fl exib l e P rod u ktion“ ergeb en . D er Toyoti sm u s ka n n n i ch t d u rch g eh en d gel i n g en , d a er d en
Wid ersp ru ch zwisch en E n tfrem d u n g u n d Sel b sten tfa l tu n g n i ch t a u fl ösen ka n n . D er Toyoti sm u s
m a ch t d en n och Keim form en d er Ü b erwin d u n g sp ersp ektive d es Ka p i ta l i sm u s s i ch tb a r.

Um son stladen
Stä tte d es Geb en s u n d N eh m en s von Geb ra u ch sgeg en stä n d en oh n e Gel d od er Ta u sch , m ei st
b etrieb en von ein er P ro jektg ru p p e ( i n Österreich werd en s ie oft „Kostn ix“-Lä d en gen a n n t) .

Um welt
B egri ff fü r d ie j ewei l ige U m geb u n g d es Men sch en − d er Men sch h ei t a l l gem ein od er d es ein zel -
n en Men sch en . D er B eg ri ff stel l t k l a r, d a ss d a s Wa h rg en om m en e d u rch d en Wa h rn eh m en d en
gep rä gt i st. D ie g l eich e Si tu a tion ka n n von versch ied en en Men sch en a l s b ed roh l i ch od er ro-
m a n ti sch , a l s zerstört od er n a tu rn a h , a l s sch ön od er a b sch recken d wa h rgen om m en werd en .
U m wel tsch u tz i st d er Sch u tz a u s ei n er su b jektiven Persp ektive h era u s. E s i st d a h er ein s i n nvol l er
B egri ff, wei l er d en Men sch en i n sein er R o l l e a l s b ewerten d es u n d g esta l ten d es Su b jekt a n er-
ken n t. D er B egri ff „Mi twel t“ versch l eiert d iese B ezieh u n g h i n g egen eh er.

Um weltsch u tz von u nten , sieh e em an zipatorisch er Um wel tsch u tz
Utopie (kon krete)
E n twu rf ein er im Al l g em ein en gewü n sch ten Zu ku n ft. U top i sch e Ziel e s i n d vor a l l em jen e, d ie
sich u n ter d en gegenwä rtig en B ed in gu n gen ka u m verwirkl i ch en l a ssen − a l l erd in gs l a ssen s i ch
d ie B ed in gu n gen ä n d ern ! Kon krete U top ien fu ß en n a ch B l och a u f ob jektiven Ten d en zen d es
Wel tg esch eh en s.

Verd in gl ich u ng
E in „N ich t-D in g“ i n d ie Form ein es „D in gs“ u m wa n d el n . E in e Verd in g l i ch u n g l ieg t vor, wen n z. B .
ein e B ezieh u n g od er ein Verh ä l tn i s ein e D in gform erh ä l t. So ste l l en s i ch viel e sozia l e B ezieh u n -
gen fü r Men sch en n ich t d i rekt i n d er B ezieh u n gsform d a r, son d ern s ie regel n s i ch ü b er D in g e
wie Wa ren od er Gel d . D iese d in g l i ch en , sa ch l i ch en Form en b estim m en d ie sozia l en B ezieh u n -
gen − a n sta tt, d a ss d ie Men sch en d ie D in g e u n d Sa ch en b estim m en (vg l . Feti sch i sm u s) .

Vergegenständ l ich u ng
I n d ie Form ein es Gegen sta n d s b rin gen , u m setzen od er s i n n l i ch -kon kret m a ch en . D ie Form d es
Geg en sta n d s ka n n i n d iesem Sin n e m a teriel l ( g rei fb a r) od er id eel l ( n i ch t g rei fb a r) sein , j ed och
im m er s in n l i ch erfa h rb a r. B ei sp iel e s i n d : ein e I d ee verwirkl i ch en ( „ein en Ged a n ken a u fsch rei -
b en“) , e i n e Anweisu n g a b a rb ei ten ( „ein en Stu h l b a u en“) , e in en Al g ori th m u s a l s H a rd wa re rea l i -
s ieren ( „ein e Ma sch in e b a u en“) , e in en Al gori th m u s a l s Softwa re rea l i s ieren ( „ein P rogra m m
sch reib en“) .

Vergesel l sch aftu ng
H erstel l u n g d es Verm i ttl u n gszu sa m m en h a n gs zwisch en I n d ivid u u m u n d Gesel l sch a ft od er: i n d i -
vid u el l es H in einwa ch sen i n d ie Gesel l sch a ft u n d N u tzu n g i h rer Mög l i ch kei ten d u rch B etei l ig u n g
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a n d er gesel l sch a ftl i ch en P rod u ktion u n d R ep rod u ktion d es Leb en s. D ie F ä h ig kei t zu r Vergesel l -
sch a ftu n g i st Tei l d er Gesel l sch a ftl i ch en N a tu r d es Men sch en .

Vergesel lsch aftu n gsform
Gesel l sch a ftl i ch e Form , i n n erh a l b d erer d ie Vergesel l sch a ftu n g d er Men sch en sta ttfin d et. I m
B u ch werd en zwei Form en u n tersch ied en : d ie p erson a l -kon krete u n d d ie a b stra kt-en tfrem d ete
Form d er Vergesel l sch a ftu n g . D ie p erson a l -kon krete Verg esel l sch a ftu n g d er a g ra ri sch en Gesel l -
sch a ften d er „N a tu r-E p och e“ ( E p och en d er P rod u ktivkra ften twickl u n g ) b a sierte a u f p erson a l en
Ab h ä n g igkei tsb ezieh u n gen . D er Sk l a ve wa r B esi tz d es Skl a ven h a l ters, d er F ron -B a u er a rb ei tete
zu g roß en Tei l en fü r „sein en“ Feu d a l h errn od er sein en P fa ffen . D ies b ed eu tet n i ch t, d a ss d ie Ab -
h ä n g igen d en H errsch er a u ch „p ersön l i ch“ ken n en m u ssten , a b er es wa r k l a r, zu wem sie „ge-
h örten“. Au ch d ie n i ch t h errsch a ftsförm igen B ezieh u n gen i n n erh a l b d er b ä u erl i ch en Gem ein d e
wa ren p erson a l stru ktu riert. B ei d er a b stra kt-en tfrem d ete Verg esel l sch a ftu n g d es Ka p i ta l i sm u s
regu l iert ein sa ch l i ch er Mech a n i sm u s d ie gesel l sch a ftl i ch en B ezieh u n gen : D er Wert i n n erh a l b
d er Mech a n i sm en d es ka p i ta l i sti sch en Ma rktes ( vg l . a u ch Feti sch i sm u s) . E in e freie Gesel l sch a ft,
d ie d ie Wertvergesel l sch a ftu n g d es Ka p i ta l i sm u s a u fh eb t, b a siert wied eru m a u f ei n er p erson a l -
kon kreten Verg esel l sch a ftu n g , j ed och n ich t i n Form von Ab h ä n g igkei tsb ezieh u n g en , son d ern
a l s Koop era tion freier Men sch en i n freien Verein b a ru n gen .

Vern etzu n g
Art d er Kom m u n ika tion u n d Koop era tion zwisch en Gru p p en u n d Orga n i sa tion oh n e feste, i n sti -
tu tion a l i s ierte Stru ktu ren . E in N etzwerk i st offen u n d l ose orga n i s iert. H a n d el n d e Tei l e s i n d d ie
Gru p p en u n d P ro jekte im N etzwerk, n i ch t zen tra l e Grem ien . D ie Tei l e b l eib en sel b stä n d ig u n d
treten wei ter u n ter eigen em N a m en a u f. I m wei tg eh en d sten E n twu rf en tsteh en a l l e Aktivi tä ten
„von u n ten“, d . h . zen tra l e Grem ien h a b en g a r kein e E n tsch eid u n g sfu n ktion en . Wich tige Vora u s-
setzu n g fü r d a s F u n ktion ieren ein es N etzwerkes s i n d wirku n gsvo l l e Kom m u n ika tion sstru ktu ren .

Verwertu n g
E twa s a u f sein e ökon om isch e Werth a l tigkei t red u zieren u n d a u f d em ka p i ta l i sti sch en Ma rkt zu
Gel d m a ch en . B ei d er Ka p i ta l verwertu n g g eh t es u m d ie Verm eh ru n g d es Ka p i ta l s d u rch ver-
größ erte Au sb eu tu n g od er d ie E ffektivieru n g d er Ka p i ta l n u tzu n g .

Von u nten
B esch reib u n g fü r ein en P rozess, i n d em g l eich b erech tig te Men sch en oh n e N u tzu n g von Ma ch t-
m i ttel n fü r Ziel e e in treten bzw. d iese u m setzen . D a m i t i st „von u n ten“ d eu tl i ch zu u n tersch eid en
von „u n ten“. „Von u n ten“ b esch reib t e in e P rozessri ch tu n g , n i ch t j ed och ein e b estim m te Person en -
gru p p e, d ie i n d er R egel ( wen n a u ch seh r u n sch a rf) m i t d em B eg ri ff „u n ten" gem ein t s i n d . „Von
u n ten“ sa g t a u s, d a ss d ie P rozesse a u s ein em g l eich b erech tig ten Zu sa m m en h a n g von Men sch en
h era u s en tsteh en , oh n e d a ss D om in a n zen u n d H errsch a ftsstru ktu ren en tsteh en bzw. wi rken .
Wich tig i st a l so vor a l l em d a s Wort „von“, d a s d ie P rozessh a ftigkei t b en en n t. D a s i st e i n em a n zi -
p a tori sch er I d ea l zu sta n d , d er a l s Vi s ion fü r d ie p o l i ti sch e B eweg u n g zu m Ziel i n n erer Stru ktu r-
d eb a tten u n d Aktion sform en g el ten ka n n .

Vorkom m en
B ezeich n et d ie E xi sten z von R essou rcen bzw. Gü tern , u n a b h ä n g ig d a von , ob wir s ie b en ötig en
od er n i ch t ( s ieh e Artikel „Kn a p p h ei t“) .

Waren
R essou rcen u n d Gü ter werd en ( im Ka p i ta l i sm u s) d a n n a l s Wa ren b eh a n d el t, wen n s ie n i ch t u n -
m i ttel b a r fü r d en eigen en Geb ra u ch od er ein freies N eh m en u n d Geb en verwen d et werd en ,
son d ern d a zu d ien en , i n e in em a d ä q u a ten Verh ä l tn i s en tsp rech en d i h rem Wert geta u sch t zu
werd en .

Wert
Au sd ru ck d er g esel l sch a ftl i ch en Verh ä l tn i sse d er Wa ren p rod u ktion . D er Wert i st e in „u n ter
d in g l i ch er H ü l l e versteckte[ s] Verh ä l tn i s“ zwi sch en Men sch en (Ma rx, D a s Ka p i ta l , S. 88 ) . D ie
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wirtsch a ftl i ch en B ezieh u n g en fi n d en n ich t zwisch en d en b etei l ig ten Men sch en sta tt, son d ern
ü b er d en Au sta u sch i h rer Wa ren . E s b esteh t n u r I n teresse a m Ta u sch von q u a l i ta tiv u n g l eich a rti -
gen Wa ren . Wen n n a ch ein em Fa ktor gesu ch t wi rd , d er d ie zu ta u sch en d en Wa ren a l s Äq u iva -
l en te verg l eich b a r m a ch t, so zeig t s i ch , d a ss d a s Zen tra l e, wa s a l l e Wa ren gem ein sa m h a b en ,
d ie Ta tsa ch e i st, d a ss Arb ei t i n i h n en steckt. D ie Äq u iva l en z b eru h t a u f d ieser Gem ein sa m kei t
u n d d ie U n tersch eid u n g , wie viel von d er Wa re A gegen d ie Wa re B e in geta u sch t wi rd , wi rd
en tsp rech en d d em jewei l s i n d er Wa re stecken d en An tei l a n ( gesel l sch a ftl i ch d u rch sch n i ttl i ch er)
Arb ei t festgem a ch t − p l u s kü n stl i ch h in zu g efü gter Wertsteig eru n gen wie Ma rken im a ge od er
Kn a p p h ei t.

Wertgesetz
D er Wert ei n er Wa re verh ä l t s i ch zu m Wert ein er a n d eren Wa re wie d ie zu r P rod u ktion d er ei -
n en n otwen d ig en Arb ei tszei t zu d er fü r d ie P rod u ktion d er a n d eren n otwen d igen Arb ei tszei t.
D ie von d er N ü tzl i ch kei t a b seh en d e H erstel l u n g von ( Meh r-)Wert i st Zweck ka p i ta l i sti sch er P ro-
d u ktion . D ieser Zweck wird m i ttel s d er P rod u ktion von Wa ren erreich t, d eren N ü tzl i ch kei t a b er
d er Ta tsa ch e, d a ss s ie Wert d a rstel l en , u n tergeord n et i st. Au fg ru n d d er Kon ku rren z zwisch en
d en P rod u zen ten P rod u ktion a l s a u ch R ep rod u ktion d er gesa m ten Gesel l sch a ft im Ka p i ta l i sm u s
d u rch d a s Wertgesetz g esteu ert ( vg l . a u ch Feti sch i sm u s) .

Wertvergesel l sch aftu n g
Ab stra kt-en tfrem d ete Vergesel l sch a ftu n g ü b er d enWert u n d d en ka p i ta l i sti sch en Ma rkt. Sieh e
a u ch Vergesel l sch a ftu n g sform .

Widerstand , Widerständ igkeit
Form p o l i ti sch er Arb ei t, d ie d u rch ein e g ru n d l eg en d e Ab l eh n u n g d er b esteh en d en Verh ä l tn i sse
geken n zeich n et i st u n d versu ch t, d iese Verh ä l tn i sse zu ä n d ern . Wid ersta n d u m fa sst d rei Sä u l en
wid erstä n d iger p o l i ti sch er Arb ei t: 1 . D i rekte Aktion en u n d Wirken i n d er Öffen tl i ch kei t geg en
Sym b ol e u n d Tei l e d er h errsch en d en Verh ä l tn i sse. 2 . Form u l ieru n g von Posi tion en u n d Vi s ion en ,
d ie d en h errsch en d en Verh ä l tn i ssen geg en ü b ersteh en . 3 . Au fb a u se l b storg a n i s ierter Aktion s-
stru ktu ren (Med ien , R ä u m e, Werkzeu g e u n d H i l fsm i ttel , Kom m u n ika tion sstru ktu ren ) . Wid erstä n -
d ige p o l i ti sch e Arb ei t u n tersch eid et s i ch g ru n d l egen d von Versu ch en , D eta i l verä n d eru n gen u n -
ter Au sn u tzu n g d er b esteh en d en Ma ch tstru ktu ren zu erreich en , wie es im R a h m en von Lob bya r-
b ei t z. B . d er N GOs typ i sch i st.

Wirtsch aft
H a n d l u n gsfel d d er Men sch en , d ie i h re Leb en sb ed ü rfn i sse d u rch d ie b ewu sste Verä n d eru n g d er
U m wel t b efried igen , wob ei s i ch d ieses Tä tigkei tsfel d n u r u n ter b eson d eren g esch ich tl i ch en B e-
d in gu n gen sta rk von a n d eren H a n d l u n gsfel d ern en tkop p el t u n d s ie d om in iert.

Wissensch aftskri tik u nd Kri tisch e Wissensch aft
Kri tik d es Missb ra u ch s, a b er a u ch d er Meth od ik u n d d er I n h a l te d er zei tgen össi sch en Wissen -
sch a ft. B eson d ers a u s fem in i sti sch er Si ch t wi rd a u f d ie e in sei tige Zu ri ch tu n g viel er B esta n d tei l e
d er Wissen sch a ft a u fm erksa m g em a ch t ( R ed u ktion d es Su b jektiven , Qu a l i ta tiven , B ezieh u n g s-
m ä ß ig en . . . ) . Wich tig i st e i n e E in ord n u n g d er Ken n zeich en von Wissen sch a ft i n i h ren h i stori -
sch en gesel l sch a ftl i ch en Kon text: „Mi t d er ein setzen d en Versel b stä n d ig u n g d es H a n d el ska p i ta l s
gegen sein e p ersön l i ch en Trä ger, d . h . m i t d er Versa ch l i ch u n g d er sozia l en B ezieh u n g en , wi rd
zu g l eich d ie Ob jektivieru n g d er N a tu r a l s Gegen sta n d d er th eoreti sch en An eig n u n g vo l l zo-
gen .“ ( R u b en 1 969, S. 37)
D ie R o l l e von Wissen sch a ft a l s H errsch a ftsm i ttel steh t im Zen tru m viel er Kri ti ken . E s wi rd ge-
fra g t: „ I st es ü b erh a u p t m ög l i ch , Wissen sch a ften , d ie offen sich tl i ch so tief m i t westl i ch en , b ü r-
gerl i ch en u n d m ä n n l i ch d om in ierten Ziel vorstel l u n gen verb u n d en s in d , fü r em a n zip a tori sch e
Zwecke ein zu setzen ?“ ( H a rd in g 1 990, S. 7) Wä h ren d m a n ch e Kri ti kerI n n en m ein en , a u f Wissen -
sch a ft a m l ieb sten ga n z verzich ten zu kön n en , en twerfen a n d ere Gegen kon zep te ( z. B . „fem in i s-
ti sch e Wissen sch a ft“) od er b em ü h en s i ch , d ie Kri ti kp u n kte im P rozess d er Wissen sch a ftsen twick-
l u n g sel b st fru ch tb a r zu m a ch en (Wissen sch a ft a l s P rozess b etra ch ten , n i ch t a l s fertiges System ;
jed e Wissen sch a ft a l s Wissen sch a ft vom Men sch en i n i h ren B ezieh u n gen zu ein a n d er u n d zu r
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N a tu r, Qu a l i ta tives im Ma th em a ti s ierten erken n en , Zu sa m m en h ä n g e i n d en Mi ttel p u n kt stel l en
. . . ) .
E i n e n eu e, em a n zip a tori sch e Wissen sch a ftl i ch kei t h ä tte d a s Ziel , „H in d ern i sse u n d Zwä n g e zu
a n a l ysieren , d ie d em h a n d el n d en u n d a ktiven Su b jekt versa gen , sein e a b si ch tl i ch en Ziel e zu er-
reich en .“ ( I srea l 1 985, S. 1 33 )

Zivi lgesel l sch aft
E in id eo l og i sch a n gereich erter B eg ri ff fü r d ie Gesa m th ei t a l l er Men sch en a u ß erh a l b form a l i -
s ierter Ma ch tstru ktu ren , g em ein t vor a l l em d es Sta a tes. D iese Gesa m th ei t i st zu m ein en ä h n l i ch
d em B eg ri ff „Vol k“ oh n e d eren Zu stim m u n g kon stru iert. D ie sel b stern a n n ten Sp rech erI n n en d er
Zivi l gesel l sch a ft s i n d d ie N GOs, d ie m i t i h rem B ezu g a u f d ie Zivi l g esel l sch a ft sel b ige g ed a n kl i ch
erst sch a ffen . Zu m zwei ten i st vö l l ig u n g ekl ä rt, wel ch e Kri terien zu r Leg i tim a tion d es Sp rech en s
a l s Zivi l gesel l sch a ft vorl iegen . So kön n ten Kon zern e a u ch d a ra u f p och en , d a zu zu g eh ören . S ie
sin d a b er sel ten m i t gem ein t. Zivi l gesel l sch a ft i st som i t ei n e rein e Ma trix zwecks Stä rku n g d er ei -
gen en Stim m e von N GOs.

Zwan g
P hysi sch er od er p sych i sch er D ru ck, d er a u f Men sch en a u sg eü b t wi rd , b estim m te D in g e zu tu n
od er zu l a ssen . Zwa n g ka n n a l s ä u ß erer D ru ck exi stieren od er a u f eig en en Än gsten bzw. E rwa r-
tu n gsh a l tu n gen b eru h en . I n d en ka p i ta l i sti sch en I n d u striegesel l sch a ften ü b erwieg t d er i n n ere
Zwa n g , d . h . d ie Men sch en p a ssen s i ch von s i ch a u s d en sch ein b a ren N otwen d igkei ten i n d er
H offn u n g a n , i h r Leb en zu b ewä l tigen − u n d sei es n u r i n d er E rwa rtu n g , d a n n wen iger An gri f-
fen a u s d em sozia l en U m fel d a u sgesetzt zu sein . I n n erer Zwa n g i st i n d iesem Sin n e su b jektiv
fu n ktion a l ( su b jektive F u n ktion a l i tä t) .




