CmmC HierarchNIE! praktisch: Ablauf groBer Treffen (Ubersicht)

(WM ] Ranmenbedingungen fiir:

Treffc

Geeignet fiir groBBe Treffen ab ca. 30 Personen

Camps, Kongresse, Konferenzen, Biindnistreffen, Aktionsvorbereitungen

Kooperative und kommunikative Methoden in der Erwachsenenbildung

Einzelnen
Tafeln gibt
es fiir:

r

.

Etwas verregeltes

Verfahren mit Starkung

von Kreativitat:
Zukunfts-
werkstatt

r

Methode Form Leitung Zeitrahmen Teilnehmer
Metaplan Moderationsmethode | Interne/r oder 3-4 Stunden Betroffene
externe/r bis zu 25 TN
Moderator/in

Runder Gesprachsrunde zu Akzeptierte Mehrmalige Vertreter aller

Tisch aktuellen Themen Persénlichkeit - Treffen ; betroffenen
Gegenseitiges Ken- externer 3-4 Stunden; Gruppen
nenlernen und Ver- Moderator alle 3-6 Wochen; | 20-25TN
netzen bis zu 1 Jahr

Zukunfts- Workshop Professionelle/r 1-3 Tage Vertreter/innen

werkstatt (Metaplan) Moderator/in der betroffenen
3 Phasen: Gruppen je nach
Kritikphase Fragestellung
Fantasiephase 12-18 TN
Verwirklichung

Zukunfts- Strukturierter GroB- Professionelles Intensive Vertreter aller

konferenz gruppenprozess: Moderatoren- Planungsphase; Gruppen = das
Erarbeitung von team Mind. 3 Tage ganze System
Konsens in einen Raum

holen
30-60 TN

Open Space | Selbstgesteuerter Projektvertreter/ | 1-3 Tage Alle interessier-
GroBgruppen- innen & Professionelle ten Personen
Prozess: Bearbeitung Moderatoren- Ausstattung bis 300 TN
aktueller Themen in team nétig Metaplan,
Umbruchsituationen Mikrofon,

Medien
Appreciate GroBgruppenprozess Professionelles 1-3 Tage; 18-300 TN
Inquiry in 4 Phasen mit dem Leitungsteam als Einstieg

Ziel, wertschatzend

nach Erfolgen zu

suchen, um Neues zu

entwickeln

- Discovery:
Verstehen

~ Dream: Visionen

- Design: Gestaltung

- Destiny: Umsetzung

(verkidrzt) 2 h

.

Offener Rahmen
als Verbindung
verschiedener
Elemente:

Open space

Weitere Tafeln:

r

\

Konkrete Tipps fur ...
Camps,
Kongresse ...

r

.

Horizontaler Zugang
zu Infrastruktur:

Offene
Plattformen

Die obige Ubersicht stammt aus Rademacher, Barbel (2005): Seminare leiten, AOL-Verlag Lichtenau (S. 46). Ein Krite-
rium von Horizontalitat oder Hierarchieabbau ist darin nicht bertcksichtigt, so erscheinen Moderationsmethoden neben
offenen Prozessen (im Buch sind letztere dann auch nicht mehr weiter beschrieben!). Als Uberblick (iber verschiedene
Maglichkeiten ist die Tabelle dennoch geeignet.
Internetseite mit mehr Informationen zu grof3en Treffen Gber www.hierarchnie.de.vu.

www.hierarchNIE.de.vu
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